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IVADAS

Kelmés profesinio rengimo centro (toliau — Centras) veiklos iSorinis vertinimas vyko 2021 m. kovo
9-10 d., vadovaujantis Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyji
profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-442 | D¢l Profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyji profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas).

Profesinio mokymo jstaigos veiklos iSorinis vertinimas yra viena i§ profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo priemoniy. Veiklos iSorinio vertinimo uzdaviniai: skatinti profesinio mokymo jstaigos veiklos
kokybés ir daromos pazangos jsivertinimg, susitarimus dél veiklos kokybés sampratos, kokybés
jsivertinimo ir kokybés gerinimo, taip pat priimti patikimais duomenimis gristus sprendimus dél veiklos
tobulinimo. Centro veiklos iSorinis vertinimas atliktas Siose srityse: lyderysté ir vadyba, formaliojo
profesinio mokymo programy jgyvendinimas, personalas, mokymo ir mokymosi iStekliai, mokymo ir
mokymaosi rezultatai.

D¢l Salyje paskelbto karantino Centro veiklos iSorinis vertinimas vyko nuotoliniu biudu,
vadovaujantis Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus 2021 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. VK-6 ,,D¢l
profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma,
veiklos iSorinio vertinimo nuotoliniu budu®. Centro veiklos iSorinj vertinima atliko Nacionalinés Svietimo
agentiiros direktoriaus 2021 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. VK-56 ,,Dél vieSosios jstaigos Kelmés profesinio
rengimo centro veiklos iSorinio vertinimo eksperty grupés sudéties patvirtinimo* paskirta eksperty grupé:
eksperty grupés vadovas — Darius Saras, eksperty grupés nariai: Linas Jaginauskas, Almina Pagesitiniené,
Vidas Slivinskas.

Centro veikla vertinta remiantis 3 mety savianalizés ataskaita, Centro internetinéje svetainéje
esan¢ia viesa informacija, Svietimo valdymo informacinés sistemos statistiniais duomenimis apie Centra,
Centro strateginiu, kitais veiklos planavimo dokumentais bei kita Centro pateikta informacija, nuotoliniy
susitikimy su tikslinémis grupémis (Centro administracija, savianalizés ataskaitos rengéjais, mokiniais,
absolventais, mokytojais, socialiniais partneriais) metu gauta informacija.

Atliekant Centro veiklos iSorinj vertinimg, buvo laikomasi $iy principy: kontekstualumo
(atsizvelgta ;1 Centro misijos, vizijos, strategijos bei veiklos salygy ypatumus), visuminio poZiiirio
(atsizvelgta | vertinamy sriciy tarpusavio saveika ir dermg¢), suinteresuoty Saliy dalyvavimo (i vertinimag
buvo jtraukti suinteresuoty Saliy atstovai: mokiniai, mokytojai, kiti darbuotojai, absolventai, socialiniai
partneriai), neSaliSkumo (vertinimas atliktas nepriklausomai, neatstovaujant jokios jstaigos interesams),
vidinio ir iSorinio veiklos kokybés uztikrinimo vienovés (vidiné Centro veiklos kokybés uztikrinimo
sistema ir veiklos iSorinis vertinimas grjsti tarpusavyje deranciais principais, vieSai skelbiamais kriterijais
ir rodikliais) ir kt.

Toliau Siame dokumente pristatomi kiekvienos Centro veiklos srities, kuriy iSorinis vertinimas
buvo vykdomas, vertinimo kriterijai ir rodikliai, pateikiamas srities apraSymas ir pastebéjimai, iSskiriamos
stiprybés, jvardijami nustatyti trilkumai, neatitiktys ir (ar) tobulintini veiklos aspektai, pristatomos
rekomendacijos srityje plétojamai veiklai pagerinti, pateikiamas srities jvertinimas penkiy baly skaléje ir
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iSvada. Ataskaitos pabaigoje pateikiama apibendrinta Kelmés profesinio rengimo centro iSorinio
vertinimo i§vada ir apibendrintos veiklos tobulinimo rekomendacijos.

Ataskaitoje naudojami §ie sutrumpinimai: LR — Lietuvos Respublika, SVIS — Svietimo valdymo
informaciné sistema, ES — Europos Sgjunga.

I. VEIKLOS SRICIU VERTINIMAS

1. Vertinimo sritis — Lyderysté ir vadyba

Kriterijai Rodikliai
1.1. Strateginiy 1.1.1. Profesinio mokymo jstaigos ar kito profesinio mokymo teikéjo, vykdancio
sprendimy formalyjj profesinj mokyma (toliau — mokymo jstaiga), bendruomeneés,
priémimas darbdaviy ir kity socialiniy partneriy jtraukimas priimant mokymo jstaigos

strateginius sprendimus, susijusius su profesiniu mokymu

1.1.2. Kokybés vadybos sistemos taikymas mokymo jstaigoje

1.2. Lyderysté 1.2.1. Mokymo jstaigos vadovaujancio personalo lyderysté

1.2.2. Mokymo jstaigos bendruomenés nariy lyderysté

1.2.3. Regiono darbo rinkos (ir / arba tikio sektoriaus) poreikius atitinkanciy
profesinio mokymo programy pasiiila mokymo jstaigoje

Aprasymas, 1.1.1. Profesinio mokymo jstaigos ar Kkito profesinio mokymo teikéjo,
pastebéjimai vykdanc¢io formalyjj profesini mokyma (toliau — mokymo jstaiga),
bendruomenés, darbdaviy ir Kity socialiniy partneriu jtraukimas priimant
mokymo jstaigos strateginius sprendimus, susijusius su profesiniu mokymu

1.1 Centro savianalizés ataskaitos suvestinés, papildomai pateiktos
informacijos, pokalbiy su Centro atstovais paaiskéjo, kad Centro bendruomené,
Centro tarybos nariai, darbdaviai jtraukiami planuojant naujas profesinio
mokymo modulines programas, nustatant ir jvertinant specialisty poreikj bei jy
jsidarbinimo regione galimybes.

2. Atsizvelgiant | darbdaviy sitilymus, diskusijas su Centro bendruomenés
atstovais, pradétos jgyvendinti Suvirintojo moduliné programa, Sveciy
aptarnavimo programa. Centro atstovai dalyvavo susitikimuose su Kelmés rajono
verslininkais, UZimtumo tarnybos Kelmés skyriaus atstovais, kuriy metu aptartos
profesinio mokymo problemos, galimi jy sprendimai, specialisty poreikio
klausimai (pvz., atsizvelgiant j susitikimy metu i§sakytus darbdaviy sitilymus, jy
poreikius, priimtas sprendimas pradéti jgyvendinti Suvirintojo moduling
programa, iSklausius mokiniy, jy tévy nuomones, jvertinus poreikj ir galimybes,
nuspresta jgyvendinti Multimedijos paslaugy teikéjo moduling profesinio
mokymo programg, organizuoti tgstinio profesinio mokymo kursus, plétoti
neformalyjj Svietimg). Centro 2021-2023 m. strateginés veiklos plane numatyti
uzdaviniai, atsizvelgus i darbo rinkos poreikius, jgyvendinti naujas profesinio
mokymo modulines programas, vykdyti testinio profesinio mokymo ir
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy plétra, tobulinti neformaliojo Svietimo
organizavimo veiklas.

3. Susitikime su ekspertais dalyvave Centro socialiniai partneriai pozityviai
atsiliepé apie bendradarbiavimg su Centru, kuris apima praktinj mokiniy
mokymasi, abipusj tarimgsi deél vykdomy profesinio mokymo programy
tobulinimo ar naujy programy jgyvendinimo. Taciau darbdaviy ir kity socialiniy
partneriy jtraukimas i vykdomo profesinio mokymo planavimo, jo plétros
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procesus néra placiau pristatomas ir nagrinéjamas Centro parengtoje savianalizés
ataskaitoje.

4.18nagrinéti Centro veiklos duomenys atspindi, kad Centro bendruomené,
planuodama strategines veiklos kryptis, ieSkodama sprendimy dél veiklos plétros,
naujy mokymo programy vykdymo, jy turinio tobulinimo, bendradarbiauja su
socialiniais partneriais, darbdaviais.

1.1.2. Kokybés vadybos sistemos taikymas mokymo jstaigoje

5. Centre taikoma sertifikuota kokybés vadybos sistema, patvirtinta ,,Lloyds
Register Quality Assurance®, kuri atitinka standartg ISO 9001:2015 (Vadybos
sistemos taikymo sritis: Profesinis mokymas ir bendrasis ugdymas). Centro
pateiktoje informacijoje, pokalbiuose su Centro atstovais iSrySkéjo nuoseklus
pasirinktos kokybés sistemos jgyvendinimas. Centras sistemingai atlieka
suinteresuoty Saliy analizg, Centro vidings ir iSorinés aplinkos vertinimg, SSGG
analizg, organizuojamy procesy rizikos vertinima.

6. Pokalbiuose Centro administracijos atstovai, savianalizés ataskaitos rengéjai
nurodé, kad kokybés vadybos sistemos taikymas jiems padeda efektyviau siekti
nusimatyty veiklos tiksly, koordinuoti ir tobulinti Centre vykstancius procesus.
Taciau pokalbiy metu, i§ Centro papildomai pateiktos informacijos neisryskéjo,
kiek minétos kokybés vadybos sistemos taikymo teikiamos galimybés yra
iSnaudojamos siekiant uztikrinti organizuojamo mokymo proceso kokybe ir
sprendziant mokiniy ,,nubyréjimo** problema.

1.2.1. Mokymo jstaigos vadovaujancio personalo lyderysté

7. Vertinant Centro veikla pagal $j rodiklj, reikéty atkreipti démes;j | keleta
aplinkybiy. Nuo 2017 m. Centras neturi nuolatinio vadovo, Sias pareigas laikinai
¢jo direktoriaus pavaduotoja ugdymui S. JakSiené. Susitikimuose su ekspertais
dalyvavo konkursa Centro direktoriaus pareigoms uzimti laiméjes ir po vertinimo
pradedantis eiti naujas pareigas Centro darbuotojas M. Cerkauskas. Pokalbiuose
mokytojai kaip Centro bendruomeng telkiancius lyderius jvardijo direktoriaus
pavaduotoja, Profesinio mokymo skyriaus ved¢ja J. R. Valutj, metodiniy grupiy
pirmininkus bei kai kuriuos profesijos mokytojus. Apie direktoriaus pavaduotoja
ugdymui palankiai atsiliepé susitikime su ekspertais dalyvave mokiniai.

8. 2017 m. Centro atliktos mokytojy anketinés apklausos ,,Valdymo kultiiros
pozymiai“ duomenys atspindi kolegialius, bendradarbiavimu tarp Centro
administracijos ir darbuotojy gristus santykius. Jvardyti Centro kultiiros aspektai
buvo iSlaikyti ir stiprinami per visg vertinamajj laikotarpj (2017-2019 m.), t. y.
nesant nuolatinio vadovo, 0 jstaigai laikinai vadovaujant direktoriaus
pavaduotojai ugdymui S. Jaksienei. I§ pokalbiy su Centro savianalizés ataskaitos
renge¢jy grupe, mokytojais, socialiniais partneriais, darbdaviais, atlikus Centro
veiklos dokumenty analize, paaiskéjo, kad 2017-2020 m. buvo organizuojamas
projektiniy veikly jgyvendinimas, palaikomi ir plétojami rySiai su socialiniais
partneriais, atnaujinta Centro infrastruktiira, inicijuotos ir pradétos vykdyti
naujos profesinio mokymo programos. Pvz., bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais i$ Austrijos, Vokietijos ir Lenkijos, parengti ir vykdyti tarptautiniai
mobilumo projektai: ,,Burokélis valdo® (Nr. 2017-1-LT01-KA102-034952),
,Kompetencijy ugdymas dualinio mokymo ir pameistrystés keliu ES Salyse* (Nr.
2018-1-LT01-KA102-046619), ,, Tarptautiné praktika ateiciai: moduliné statyba,
vegany ir vegetary virtuve, elektromobiliai ir hibridiniai automobiliai® (Nr. 2019-
1-LT01-KA102-060104), ,, Tarptautiné praktika dabarCiai ir ateiCiai: moduliné
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statyba, subalansuota mityba, ekonomiski automobiliai (Nr. 2020-1-LTO01-
KA102-077481). 2019 m. bendradarbiaujant su Kelmés rajono savivaldybe,
Centro dalininky parengtas ir jvykdytas sporto salés renovacijos Tytuvény
skyriuje projektas ir kt. 2017-2020 m. pasirasytos bendradarbiavimo sutartys dél
mokiniy praktinio mokymosi su Lietuvos statybininky asociacija, uzdaromis
akcinémis bendrovémis, individualiomis jmonémis.

9. Centro veiklos dokumenty analizé, pokalbiai atskleidé¢, kad Centro
planavimo dokumentai, programy jgyvendinimo planai rengiami sudarant darbo
grupes 1§ Centro administracijos, jvairiems interesams atstovaujanciy
bendruomenés nariy. Pokalbiuose Centro administracijos atstovai, mokytojai ir
socialiniai partneriai teigé, kad Centro veikla yra grindziama diskusijomis,
bendradarbiavimu ir susiklos¢iusiomis tradicijomis (pvz., organizuojamos
gerumo akcijos, Liaudies meny S$venté, vykdomy programy pristatymo, jy
populiarinimo renginiai).

10. Isnagrinéti Centro veiklos duomenys atspindi vadovaujan¢io personalo
iniciatyvas telkti Centro bendruomeng, skatinti jos nariy tarpusavio
bendradarbiavima, jsitraukimg j aktualiy Centrui veikly jgyvendinima, kaip
projekty vykdymas, profesinio mokymo programy vieSinimas (programy
pristatymas parodose ,,Studijos” bendrojo ugdymo mokykly mokiniams),
dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriSkumo
konkursuose.

1.2.2. Mokymo jstaigos bendruomenés nariy lyderysté

11. Savianalizés ataskaitoje aptariant Centro bendruomenés nariy
iniciatyvumg ir atsakomybés pateikiamg informacija apie bendruomenés nariy
itraukimg ] ivairias darbo grupes, kuriose rengiami Centro veiklos planavimo
dokumentai, numatomos veiklos, susijusios su mokiniy profesiniu orientavimu,
vykdomo profesinio mokymo tobulinimu.

12. Pokalbiuose pedagogai teigé, kad jie dalyvavo planuojant Centro veikla:
teiké silymy, pildé anketas, iSsaké savo nuomong dél Centro veiklos tobulinimo.
Pasitlymai dazniausiai buvo teikiami skyriaus vedéjui, aptariami ir svarstomi
metodinése grupése arba iSsakomi Mokytojy tarybos posédZiu metu. Rengiant
2021-2023 m. Centro strateginj plang, su bendruomene buvo diskutuojama dél
renovacijos, materialiyjy istekliy atsinaujinimo, naujy profesinio mokymo
programy vykdymo.

13. Centro veiklos dokumentuose, savianalizés ataskaitoje, pokalbiuose
1SrySkéjo pedagogy lyderyste, susijusi su déstomy dalyky sritimis. Kartu su
Centro administracija pedagogai organizuoja dalykines savaites, profesinio
mokymo vieSinimo renginius, bendradarbiaudami su UZimtumo tarnybos
specialistais buriasi | darbo grupes, kuriose diskutuojama apie naujy profesinio
mokymo programy vykdyma, moduliniy programy rengima. Pedagogai su
mokiniais aktyviai dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio
meistriskumo konkursuose.

14. Centre veikia mokiniy savivalda. Centro mokiniy atstovai sudaro bendra
Centro mokiniy tarybg, taip pat yra atskiry skyriy mokiniy atstovy grupés, kurios
jsitraukia j Centro gyvenimg. Pokalbiuose su Centro administracijos atstovais,
mokytojais, mokiniais nebuvo jvardyti i$siskiriantys atskiri mokiniai — lyderiai,
taciau atkreiptas démesys | mokiniy aktyvuma organizuojant ir dalyvaujant
renginiuose. Informacija apie mokiniy iniciatyvas, veiklas vieSinama Centro
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internetinéje svetainéje, ,,Facebook® paskyroje. Mokiniai kartu su mokytojais
dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriSkumo
konkursuose. Centre aktyviai veikia ,,Klubas be rémy®, kuriame sudaromos
galimybés mokiniams ugdyti ne tik kiirybiskuma, bet ir iniciatyvuma.

15. Mokiniai dalyvavo apklausose, jsitrauké j renginiy, i§vyky organizavima,
Jjuy iniciatyva, buvo pradétos diskusijos dél Multimedijos paslaugy teikéjo
programos vykdymo, teiké sitilymy dél poilsio erdviy jrengimo.

16. IS dokumenty analizés, pokalbiy su Centro vadovais, pedagogais,
pagalbos mokiniui specialistais, mokiniais ir absolventais galima daryti iSvada,
kad Centre siekiama sudaryti palankias saglygas bendruomenés nariy lyderystei,
taciau Centro darbuotojy isitraukimas j tam tikras veiklas vyksta i§ esmés Centro
administracijos iniciatyva, o mokytojy lyderysté labiau pasireisSkia jy profesinés
veiklos srityse.

1.2.3. Regiono darbo rinkos (ir / arba iikio sektoriaus) poreikius atitinkanciy
profesinio mokymo programuy pasiula mokymo jstaigoje

17. Centro vykdomos programos atitinka Siauliy regiono, Kelmés rajono ir
Lietuvos darbo rinkos poreikius. Atsizvelgiant j darbo rinkos tendencijy aprasus,
Isidarbinimo  galimybiy barometry duomenis, Centro infrastruktiira,
zmogiSkuosius ir materialiuosius iSteklius, 2017 m. vykdytos 9 pirminio
profesinio mokymo programos: Automobiliy mechaniko, Floristo, Kaimo
turizmo organizatoriaus, Konditerio, Pastaty restauratoriaus, Technikos
priezitiros verslo darbuotojo, Vir¢jo, Padavéjo ir barmeno, Prekybos jmoniy
vadybininko padéjéjo. Bendra visy programy atitiktis regiono darbo rinkos
poreikiams sieké 86 proc. Didziausias jsidarbinimo galimybes 2017 metais
regione turéjo konditeriai, pastaty restauratoriai, viréjai, padavéjai, barmenai,
prekybos jmoniy vadybininkai.

18. 2018 m. vykdytos 9 pirminio profesinio mokymo programos: Pastaty
restauratoriaus, Vir¢jo, Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo, Padavéjo ir
barmeno, Automobiliy mechaniko, Technikos prieziiiros verslo darbuotojo,
Floristo, Konditerio, Kaimo turizmo organizatoriaus.

19. Bendra visy programy atitiktis regiono darbo rinkos poreikiams sieké 88
proc. 2018 m. rinkos poreikius labiausiai atitiko tos pacios profesinio mokymo
programos, kaip ir 2017 m.

20. 2019 m. vykdyta 11 pirminio profesinio mokymo programy: Automobiliy
mechaniko, Technikos prieziiiros verslo darbuotojo, Floristo, Konditerio, Kaimo
turizmo organizatoriaus, Pastaty restauratoriaus, Viréjo, Prekybos jmoniy
vadybininko padé¢jéjo, Apdailininko (statybininko), Staliaus, Multimedijos
paslaugy teikéjo. Bendra visy programy atitiktis regiono darbo rinkos poreikiams
siekeé 91 proc. Lyginant su kitomis profesinio mokymo programomis, maziausios
jsidarbinimo regione galimybés buvo kaimo turizmo organizatoriy, technikos
prieziiiros verslo darbuotojy, floristy.

21. Pateikti duomenys atspindi, kad vertinamu laikotarpiu vykdomy
profesinio mokymo programy atitiktis darbo rinkos poreikiams padidéjo nuo 86
proc. iki 91 proc. Pagal Centro pateiktus duomenis, tam turéjo jtakos pasikeitimai
darbo rinkoje, pradétos vykdyti naujos profesinio mokymo programos.

22. Remiantis Jsidarbinimo galimybiy barometru Lietuvoje ir Siauliy regione,
per vertinamaji laikotarpj paklausiosios buvo $ios Centre vykdomos programos:
Pastaty restauratoriaus, Vir¢jo, Konditerio, Padavéjo ir barmeno, Apdailininko
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(Statybininko, vykdoma nuo 2019 m.), Automobiliy mechaniko (vykdoma nuo
2019 m.). Regiono ir Lietuvos poreikius atitinka ir palankias perspektyvas turi
2019 m. pradéta vykdyti Multimedijos paslaugy teikéjo programa.

23. Uzimtumo tarnybos duomenimis, Centro vykdomos programos
paklausios, tac¢iau absolventy jsidarbinimo rodikliai yra zemi. Centro vadovai tai
sieja su Kelmés rajone susiklosCiusia situacija, kai dalis Centro absolventy,
baigusiy profesinio mokymo programas, kurios yra paklausios Siauliy regione,
Vilniuyje, Kaune, Klaipédoje ir net uzsienyje, lieka gyventi Kelmés rajone, nes
negali palikti namy tkiy, savo Seimy, vieniSy ar serganciy tévy / giminiy ir yra
priversti imtis bet kokio darbo arba naudotis UZimtumo tarnybos paslaugomis.

24. I8analizavus informacija apie Centro vykdomas programas ir jy atitiktj
regiono darbo rinkos poreikiams, galima teigti, kad Centro vykdomos profesinio
mokymo programos atitinka darbo rinkos poreikius, taciau dél tam tikry
susiklosCiusiy specifiniy aplinkybiy Kelmés r. isSliecka Centro absolventy
jsidarbinimo problema.

Stiprybés 1. Centro administracijos lyderysté inicijuojant projektines veiklas, palaikant
ir plétojant rySius su socialiniais partneriais.
2. Taikoma ir mokyklos veiklai tobulinti panaudojama sertifikuota kokybés
vadybos sistema (patvirtinta ,,Lloyds Register Quality Assurance*, atitinka
standartg ISO 9001:2015).
3. Tikslingas reagavimas j darbo rinkos poreikius, priimant sprendimus dél
naujy profesinio mokymo programy rengimo ir vykdymo.
Nustatyti 1. Nepakankamas jdiegtos kokybés vadybos sistemos teikiamy galimybiy
trikumai, iSnaudojimas siekiant uztikrinti organizuojamo mokymo proceso kokybe, gerinti
neatitiktys, mokiniy pazanguma.
tobulintini veiklos 2. Savianalizés ataskaitoje pateiktos dalies informacijos, apibendrinimy ir
aspektai apibrézty rodikliy turinio neatitikimas.

Srities jvertinimas
ir iSvada

Sritis ,,Lyderysté ir vadyba® vertinama gerai — 3 balais: sritis plétojama
sistemiskai, be esminiy trikumy.

Rekomendacijos

1. Numatomus vadybinius procesus, jy stebéseng, koordinavimg ir pasiekty
rezultaty jsivertinimg susieti su organizuojamo mokymo proceso kokybés,
mokiniy paZzangos siekiais.

2. Skatinti Centro bendruomenés nariy iniciatyvuma ne tik profesinés veiklos
srityse, bet ir viso Centro veiklos procesuose.

2. Vertinimo sritis — Formaliojo profesinio mokymo programy jgyvendinimas

Kriterijai

Rodikliai

2.1. Mokymo ir
mokymaosi proceso
organizavimo

2.1.1. Mokymo ir mokymaosi proceso organizavimas
2.1.2. Mokiniy pasitenkinimo mokymo ir mokymosi procesu lygis
2.1.3. Pedagogy pasitenkinimo darbo procesu lygis

efektyvumas
AprasSymas, 2.1.1. Mokymo ir mokymosi proceso organizavimas
pastebéjimai 1. Siekiant gerinti mokymo proceso kokybe, Centre atlickama savianalizé

pagal pasirinktas veiklos sritis ir priimami sprendimai dél veiklos tobulinimo.
Kasmet atlickamos mokiniy, mokytojy, buvusiy mokiniy, darbdaviy apklausos
apie mokymo proceso organizavimg, mokymo(Si) aplinka, mikroklimata.
Atsizvelgiant 2019 m. tyrimy rezultatus, veiklos plane numatyta skirti didesnj




démes] mokymo turinio, mokiniy lankomumo, pazangumo, profesinio
orientavimo, informavimo bei mokymosi aplinkos sritims. Mokytojai skatinami
pamokose naudoti naujus mokymo metodus, vesti netradicines pamokas,
aktyviau naudoti virtualia mokymo erdve.

2. Kiekvienais mokslo metais nusprendziama, kokie ugdymo proceso
reglamentavimo dokumentai, kurie padéty gerinti ugdymo proceso
organizavimg, yra reikalingi. Centre sudaromi mokymo proceso grafikai,
pamoky tvarkarasciai (I ir II pusmeciams), profesinio mokymo darbo rezimo
grafikai (I ir II pusmeciams), atskiry mokymo programy mokymo procesy
grafikai.

3. Pamoky tvarkarastyje, be pamoky, nurodomas klasés valandéliy bei
mokytojy konsultacijy laikas, mokytojams skirtos konsultacinés valandos.
Sudaromi gabiyjy ir sunkumy turiniy mokiniy sgrasai, jiems teikiamos
individualios konsultacijos pagal konsultaciniy pamoky grafikus.

4. Bendradarbiaujant tévams, socialiniam pedagogui, mokytojui, grupés
vadovui, administracijai, sprendZziamos socialinés ir mokymosi problemos.

5. Mokiniy pazangumo vidurkis per pastaruosius trejus metus zemas ir
praktiskai nekito. 2017-2018 m. m. vidurkis 5,53 balo, pazangiy mokiniy — 95,78
proc., aukstesnj vidurkj nei 7 balai turéjo 5,4 proc. 2018-2019 m. m. pazangiy
mokiniy — 96,94 proc., mokiniy pazangumo vidurkis — 5,6, aukstesnj vidurkj nei
7 turéjo 4,9 proc. mokiniy. Pazangumo rezultatai Centre stebimi, rengiamos
pusmecio ataskaitos, jos aptariamos pedagogy posédziuose. Bet, kaip ir pazyméta
Centro veiklos ataskaitose, svarstant mokiniy pasiekimy rezultatus, apsiribojama
fakty konstatavimu, mazai démesio skiriama problemos priezastims nustatyti bei
pasekméms likviduoti.

6. Lankomumo rezultatai 2019 m. ger¢jo. 2018 m. vienas mokinys
vidutiniskai praleido 150 nepateisinty pamoky, o 2019 m. — 132 nepateisintas
pamokas. Lankomumui gerinti mokykloje 2019 m. parengta nauja lankomumo
tvarka, analizuojamos pamoky praleidimo priezastys ir sukurta skatinimo
sistema. Mokiniui, nepraleidusiam né vienos pamokos per ménesj, skiriama
papildomai prie stipendijos 8 Eur. Susitikimo metu mokiniai teigiamai vertino §ig
lankomumo skatinimo sistemg. Jie patvirtino, kad kiekvieng ménesj visiems,
kurie nepraleidzia né vienos pamokos, skiriamas priedas prie stipendijos. Iki
2021 m. mokykloje buvo naudojama el. dienyno ,,Veritus* paslauga, taciau dél
programos elektroniniy duomeny stebéjimo ribotumo jos buvo atsisakyta ir
pradéta naudoti e. dienyno programa ,,Mano dienynas®, kurioje leidziama matyti
mokiniy lankomuma ir sugeneruoti duomenis bendroms mokiniy lankomumo
ataskaitoms.

7. Kartu su tévais ir mokiniu grupés vadovas bandé¢ surasti jtraukianciy
veikly, padéti mokiniui atsiskleisti. Pokalbio metu mokytojai dél mokiniy
pazangumo ir lankomumo gerinimo jvardijo poreikj aktyviau bendradarbiauti su
mokiniy tévais, ieskoti bendry sprendimy, pasitelkiant j pagalba senilinijy
darbuotojus, kadangi didzioji dalis nepazangiy mokiniy tévy nesidoméjo savo
vaiky pasiekimais, priklause socialinés rizikos Seimomes.

8. Atsizvelgiant j pastaryjy mety mokiniy anketinés apklausos vertinimus bei
siekiant didinti mokymo(si) patraukluma, siuolaikiskuma, gerinti mokymo(si)
rezultatus, 2020 m. rudenj Centre vyko 40 val. trukmés mokymai ,,Moodle*
aplinkoje.
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9. Centro ,,Moodle* paskyroje https://kprc.vma.lm.It/ pateikiama mokymaosi
medziaga, vedamos vaizdo pamokos, jos jraSomos, pateikiamos uzduotys ir
vertinimai, galima matyti besimokanciyjy dalyvavima ir stebéti progresa, atlikti
ziniy patikrinimg. Ta¢iau mokytojy aktyvumas kol kas zemas.

10. Mokytojai  skatina mokinius dalyvauti profesinio meistriSkumo
konkursuose, projektuose. Organizuoja edukacines iSvykas pas darbdavius,
kurios didina motyvacija mokytis. Technikos priezitiros verslo darbuotojo
programos mokiniai kartg per ménesj vyksta pas iikininkg, kur susipazjsta su
naujausia technika, vyksta praktiniai uzsiémimai, 2017-2020 m. laikotarpiu
praktinése stazuotése dalyvavo 132 Centro mokiniai.

2.1.2. Mokiniy pasitenkinimo mokymo ir mokymaosi procesu lygis

11. Centre buvo sistemingai atliekama mokiniy pasitenkinimo mokymo
procesu analizé. Paskutiniy trejy mety apklausy analizé rodé teigiamus pokycius
visais aspektais: buvo nuolat gerinamos mokymosi salygos, atnaujinama
praktinio mokymo baze, geréjo mokiniy santykiai su profesijos mokytojais.
Mokiniy pasitenkinimas buvo matuojamas 28 aspektais. 2017-2019 metais
mokiniy pasitenkinimas visais vertinamais aspektais svyravo nuo 82 proc. iKi
100 proc. Mokiniy, nurodziusiy, kad jiems buvo uzduodami jdomiis namy darbai,
dalis svyravo nuo 62 proc. iki 71 proc. Siekiant sudaryti salygas kiekvienam
mokiniui sékmingiau mokytis, ugdymas Centre buvo diferencijuojamas,
atsizvelgiama j skirtingus mokymosi poreikius, individualizuojamos mokymo(si)
uzduotys, tempas, uzduotims atlikti skiriamas laikas. Apie mokslo metais
atsiradusius mokiniy mokymosi sunkumus dalyko mokytojai informavo grupiy
vadovus.

12. Analizuojant absolventy paskutiniy trejy mety apklausas, matyti, kad jie
liko beveik vienodai patenkinti tiek teorinémis, tiek praktinémis pamokomis (vir$
80 proc. apklaustyjy). Mokiniy apklausy rezultatai rodo, kad praktinio mokymo
pamokomis mokiniai labiau patenkinti nei teorijos. Jie nurodé, kad mokytojai
dazniausiai organizavo pamokas (apie 50 proc.) tradiciniais metodais, pasigedo
aktyviy mokymo metody, skaitmeniniy technologijy naudojimo pamokose.
Susitikimo metu mokiniai patvirtino, kad jiems labiau patiko praktinio mokymo
pamokos nei teorinio.

13.100 proc. apklausose dalyvavusiy absolventy patenkinti mokykloje
buvusiais santykiais su mokytojais.

14. Mokiniai teigiamai vertino galimybe pasitikrinti savo jgytas kompetencijas
,Moodle* aplinkoje.

15. Mokiniai nurodé, kad yra skatinami dalyvauti profesinio meistriSkumo ir
kiirybiniuose konkursuose, uzklasiniuose renginiuose. Susitikimo su mokiniais
metu buvo nustatyta, kad jiems dél socialiniy priezas¢iy (sunki Seimy finansiné
padétis) ir dél ilgo stazuotés laikotarpio triiko motyvacijos vykti j stazuotes ES.
Po stazuociy uzsienyje buvo vykdomos mokiniy apklausos. Apklausy rezultatai
parodé, kad tik ketvirtadaliui mokiniy dalyvavimas stazuotése turéjo teigiamos
jitakos tolesniems mokymosi rezultatams, pagerino motyvacija. Pasak mokiniy,
stazuotés uzsienyje labiausiai prisidéjo prie komunikavimo jgtudziy tobulinimo.

16. Susitikimo metu mokiniai teigé, kad jy pasiekimy vidurkis pradéjus
mokytis Centre didéjo, augo pasitikéjimas savimi. Mokytojai sudaré sglygas
atsiskaityti uz praleistas pamokas, kontrolinius darbus, konsultavo individualiai.



https://kprc.vma.lm.lt/
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Absolventai teige¢, kad mokytojai padéjo geriau pazinti save ir padé¢jo planuojant
ateities karjera.

2.1.3. Pedagogy pasitenkinimo darbo procesu lygis

17. Profesijos mokytojy pasitenkinimas darbo procesu ir mokymo(si) aplinka
matuojamas sistemingai. IS pateikty apklausy mokytojams ,,Mano mokykla*
matyti, kad pasitenkinimo rodikliui nustatyti naudojami net 32 aspektai. Taciau
nemaza dalis anketos klausimy yra skirta mokinio poreikiy tenkinimo ir santykiy
su mokiniais i§ mokytojo pozicijos aspektams. Savianalizés ataskaitoje pateikti
mokytojy apklausy duomenys yra iSvestiniai, parengti suderinus savianalizés
ataskaitoje pateiktus aspektus su apklausy klausimais, kuriuos kasmet mokytojai
atlicka mokykloje, todél objektyviai juos vertinti sudétinga.

18. Remiantis apklausy duomenimis ir i§ pokalbiy su mokytojais galima
teigti, kad mokytojai labai gerai vertino mikroklimatg mokykloje, motyvavimo
sistemg ir apmokéjimo uz darbg skaidrumg. Savianalizés ataskaitoje nurodyta,
kad maziausiai mokytojai patenkinti materialiosiomis darbo salygomis. Taciau
pokalbio metu mokytojai teigé, kad nei teorinio, nei praktinio mokymo istekliy
jiems netriiksta, Centro administracija iesko ivairiy budy jiems jsigyti. Mokymo
kabinetai aprupinti SiuolaikiSka jranga, kompiuteriais, praktinio mokymo
medziagomis. Pokalbio metu mokytojai i$skyré dalykiSka bendradarbiavima su
kolegomis kei¢iantis patirtimi, vedant integruotas pamokas su bendrojo ugdymo
dalyky mokytojais.

19. Centro administracija taiko jvairiausias finansines ir nefinansines
motyvavimo sistemas (premijos, priedai, ekskursijos, nominacijos). Pedagogy
pasitenkinimo darbo procesu situacija nuolat jvertinama atlickant suinteresuoty
Saliy analizg pagal ISO 9001:2015 standarto metodika.

Stiprybés 1. Mokymo procesui tobulinti naudojamos mokiniy, buvusiy mokiniy, tévy bei
mokytojy apklausy iSvados ir rekomendacijos.
2. Sukurta efektyvi mokiniy skatinimo sistema pamoky lankomumui gerinti.
3. Geras mikroklimatas Centre.
4. Mokiniai gerai vertino mokytojy profesines zinias, labai gerai — santykius su
grupés vadovu, mokytojais.
Nustatyti 1. Ne visi strateginio plano rodikliai pasiekiami. Buvo planuota nusistatyti
trakumai, Centro ugdymo proceso kokybe apsprendziancius rodiklius, kurie bus nuolat
neatitiktys, stebimi, matuojami, analizuojami, taciau rodikliy nebuvo nusistatyta.

tobulintini veiklos
aspektai

2. Mokymo proceso patrauklumui didinti nepakankamai i$naudojamos
skaitmeninés mokymo(si) priemonés (pvz., virtuali mokymosi aplinka ,,Moodle®,
debesijos technologijos ir kt.).

3. Labai zemas mokiniy pazangumas ir jis negeréjo.

Srities jvertinimas
ir iSvada

Sritis ,,Formaliojo profesinio mokymo programy jgyvendinimas* vertinama gerai
— 3 balais: sritis plétojama sistemiskai, be esminiy trikumy.

Rekomendacijos

1. Ieskoti biidy mokiniy motyvacijai vykti j stazuotes ES didinti, tikslintis ir
stengtis Salinti nenoro vykti | stazuote priezastis.

2. Mokymosi motyvacijai ir lankomumui skatinti pamokose aktyviau naudoti
naujus ugdymo metodus, aktyviau vesti pamokas netradicinése aplinkose,
jtraukiant darbdavius, iSnaudoti turimg patirtj mokykloje ir aktyviau vesti
integruotas dviejy profesijos dalyky pamokas.
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3. Siekti, kad mokymo turinys tapty patrauklesnis ir prieinamas internetinéje
erdvéje, skatinti mokytojus aktyviau naudoti virtualia mokymosi aplinka
,,Moodle®.

4, Skirti didesnj démes] mokiniy pazangumo rezultaty analizei, stengtis
nustatyti priezastis bei Kryptingai planuoti bidus nesékméms likviduoti.

3. Vertinimo sritis — Personalas

Kriterijai Rodikliai
3.1. Personalo 3.1.1. Profesijos mokytojy kvalifikacijos (dalykinés, pedagoginés) atitiktis
atitiktis programos reikalavimams
3.1.2. Mokiniy skaicius, tenkantis vienam pagalbos mokiniui specialistui
3.1.3. Profesijos mokytojy dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
Aprasymas, 3.1.1. Profesijos mokytoju kvalifikacijos (dalykinés, pedagoginés) atitiktis
pastebéjimai programos reikalavimams

1. 2020 m. gruodzio ménesj Centre dirbo 49 mokytojai: 22 bendrojo ugdymo
ir 27 profesijos mokytojai. 50 proc. pedagogy turi vyresniojo mokytojo, 35 proc.
— metodininko ir 1 profesijos mokytojas — eksperto kvalifikacing kategorija.
Pedagoginj personala sudaro 34,54 proc. vyry ir 65,45 proc. motery. Vyry
amziaus vidurkis — 56,74 mety, motery — 53,27 mety.

2. Istaigoje dirbanc¢iy profesijos mokytojy, turin€iy aukstaji iSsilavinima,
procentas did¢jo (2017 m. — 68,9 proc., 0 2019 m. — 75 proc.). Mokytojy, turinéiy
kvalifikacing kategorija (mokytojo, vyr. mokytojo, metodininko, eksperto),
procentas maz¢jo (2017 m. — 86,21 proc., 2018 m. — 85,71 proc., 2019 m. —
82,14 proc.).

3. Beveik 18 proc. profesijos mokytojy neturéjo jokios kvalifikacinés
kategorijos.

4. Kuvalifikacinés kategorijos kélimas mokykloje buvo numatomas sudarant
atestacijos planus. Profesijos mokytojai persikvalifikuoja ir gali dirbti pagal
kelias mokymo programas.

5. Dauguma profesijos mokytojy dirba daug mety, kol kas nesusiduriama su
dideliu jy trikumu, taciau tikétina, jog po keleriy mety, mokytojams i$éjus j
pensija, Sis klausimas bus svarbus.

6. Mokiniai susitikimo metu nurodé¢, kad profesijos mokytojai puikiai iSmano
savo dalyka, turi didele patirtj, yra tikri profesionalai. Tg patj fakta konstatavo ir
darbdaviai susitikimo metu.

7. 2017-2020 m. strateginiame veiklos plane buvo planuota kiekvienam
Centro darbuotojui aiskiai identifikuoti rodiklius, kurie apsprendZia darbo
kokybe, taciau jie nebuvo identifikuoti. Apie darbo kokybe buvo sprendziama
pagal auklétiniy pasiekimy rezultatus ir susitarimy vykdymg. Priimant naujus
darbuotojus, buvo atsizvelgiama j dalykines ir bendrgsias jy kompetencijas.

3.1.2. Mokiniy skai¢ius tenkantis vienam pagalbos mokiniui specialistui

8. Vieni i§ Centro tiksly yra saugios aplinkos kiirimas, socialinés atskirties
mazinimas, psichologinés pagalbos teikimas. Socialinéms problemoms spresti
pasitelkiami ne tik Centro darbuotojai bet ir Kelmés rajono seniiinijy senitinai,
socialiniai darbuotojai, tévai ir globéjai. Tuo tikslu vyko individualts pokalbiai
su mokiniais, jy tévais ir glob¢jais, buvo organizuojami renginiai ir jvairios
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prevencinés priemonés. Daliai I ir II gimnazijos klasiy mokiniy buvo skiriamas
nemokamas maitinimas, mokiniams, turintiems finansiniy sunkumy, skirtos
vienkartinés pasalpos, panaudojamos Kelmés rajono savivaldybés 1éSos mokiniy
pavézéjimo paslaugai.

9. Centras turi 2 socialinius pedagogus (1,5 etato) ir vieng psichologa (0,5
etato). 2019 m. 1 socialinio pedagogo etatui teko 257 mokiniai, 0,5 etato — 205
mokiniai. 2019 m. 0,5 psichologo etato teko 462 mokiniai. Socialiniai pedagogai
ir psichologas planuoja savo veiklg metams, viesai skelbia savo darbo grafikus ir
priima mokinius } individualias ar grupines konsultacijas. Psichologas kasmet
atlieka naujy mokiniy psichologinj jvertinimg. Atlickami pirmakursiy mokiniy
adaptacijos, patyciy bei socialinés situacijos Seimose tyrimai.

10. 2020 m. rugpjucio 31 d. parengtas Pagalbos mokiniui teikimo tvarkos
aprasas. Centro socialinis pedagogas organizuoja socialinés pedagoginés
pagalbos teikimg mokiniams, dalyvauja sprendziant krizinius atvejus jstaigoje,
ugdymo ir socialiniy jgiidziy problemas. Pagalbos biitinybé konkrec¢iam mokiniui
svarstoma Vaiko gerovés komisijos posédziuose. Kiekvienas grupés vadovas
pristato savo vadovaujamos klasés poreikius grupiy vadovy metodiniuose
pasitarimuose.

11. Mokiniai retai kreipiasi pagalbos tiesiai j specialistus, truksta pasitikéjimo,
gedijasi atskleisti savo problemas. Mokiniai ir jy tévai, susidire su problemomis,
pagalbos dazniausiai kreipiasi j grupés vadova, o grupés vadovas mokinius
nukreipia pas specialista. Mokiniai susitikimo metu teigeé, kad jy bendraklasiai
turbut gédijasi prasyti pagalbos, todél jie, pastebéje, kad bendraklasiui kazkas
negerai, patys informuoja grupés vadova, o grupés vadovas imasi tolesniy
veiksmy, aiskinasi, kokios pagalbos mokiniui reikia.

12. Psichologas teikia sitilymy dél ugdymo diferencijavimo mokiniui ar
mokiniy grupei, siekiant sudaryti palankias salygas ir gabiems, ir mokymosi
problemy turintiems mokiniams. Sudaromi grupiy susitikimo su Centro
psichologu, socialiniu pedagogu grafikai.

13. Socialinis pedagogas inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei
socialinio ugdymo projektus. 2019 m. organizavo renginius: ,,Nebijok kalbéti®,
~Emocijy termometras“, ,Prekyba Zmonémis“, minikonferencija ,,Elkis
protingai. Nezalok saves ir kity“. Siekdamas susipazinti ir su kity specialisty
patirtimis, Centras dalyvauja projektuose, pvz.: Specialiosios pedagogikos ir
psichologijos centro projekte ,,Saugios aplinkos mokykloje kirimas“. Sio
projekto tikslas — skatinti saugios ir palankios ugdymuisi aplinkos mokykloje
kiirimg, padéti mokiniams, mokytojams, kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams
atgauti dvasing darna, geb¢jima gyventi ir mokytis, aktyviai bendradarbiaujant su
juy tévais (globgjais, rupintojais). Centre nuo 2017 m. jdiegta socialinio ir
emocinio ugdymo LIONS QUEST programa ,,Raktai j sékme*, skirta 9—12 klasiy
mokiniams.

3.1.3. Profesijos mokytoju dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose

14. Profesijos mokytojy, kélusiy kvalifikacija 5 arba daugiau dieny per metus,
procentas zymiai iSaugo (2017 m. — 83,5 proc., 2019 m. — 98,1 proc.). Kasmet
sudaroma mokytojy, kélusiy kvalifikacija, suvesting, kurioje nurodoma, kiek
laiko buvo skirta dalykinéms ir kiek — bendrosioms kompetencijoms. Mokslo
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mety pradzioje yra sudaromas mokytojy kvalifikacijos kélimo planas. Sudarant
§j plana, yra atsizvelgiama j mokytojy pageidavimus kelti kvalifikacijg, taip pat
teikiamos rekomendacijos dél kvalifikacijos kélimo pagal Centro poreikius.
Mokytojy kompetencijos ir mokiniy pasiekimy rezultaty rySys yra Centro
administracijos démesio centre, nes mokytojy kompetencijos turi jtakos mokiniy
mokymosi rezultatams ir pasiekimams.

15. Kvalifikacijos kélimas aptariamas ir suderinamas metodiniy grupiy
veikloje, mokytojai informuojami apie kvalifikacijos kélimo renginius, tematika,
trukme ir kita. Taip pat planuojamas kvalifikacinés kategorijos kélimas, sudaromi
atestacijos planai.

16. Profesijos mokytojy metodiniy grupiy posédziuose pristatomos mokytojy
parengtos skaitmeninés mokymo priemonés, dalijamasi patirtimi apie
Siuolaikiniy mokymo(Si) metody taikyma pamokose, analizuojamos metodiniy
iStekliy atnaujinimo galimybés.

17. 2020 m. rugséjo ménesio Metodinés tarybos susirinkime numatyta kurti
patrauklia mokymosi aplinka, kokybiska ir patraukly ugdymo turinj,
bendradarbiauti ugdant bendrasias ir dalykines kompetencijas. | elektronine
sistemg ,,Mano dienynas* integruota virtuali mokymosi aplinka.

18. Numatyta tobulinti mokytojy raStinguma, skaitmeniniy technologijy ir
uzsienio kalbos kompetencijas, pasitelkiant Centro mokytojus. Orientuojamasi j
skaitmeninio raStingumo kompetencijy ugdyma. Nutarta pasirinkti virtualig
mokymosi aplinkg ,,Moodle*, tuo tikslu 2020 spalio—lapkri¢io ménesiais pradéti
organizuoti mokomieji seminarai mokytojams apie darba ,,Moodle* aplinkoje.
Centre organizuojami seminarai, vykdomas mokytojy tarpusavio pamoky
stebéjimas bei aptarimas metodinése grupése, keliama kvalifikacija stazuotése.
2017-2020 m. laikotarpiu personalo mobilumo vizituose dalyvavo 24 pedagogai
(Austrijoje, Lenkijoje ir Vokietijoje).

19. Centro vadovai nuolat stengiasi papildyti ir atnaujinti informaciniy ir
komunikaciniy technologijy bazg. Taip pat pastaruoju metu didelis démesys
skiriamas darbuotojy informaciniy technologijy (IT) naudojimo bei naujy
mokymo metody taikymo pamokose kompetencijoms tobulinti.

20. Strateginiame 2017-2020 m. veiklos plane buvo numatyta, atlikus
mokiniy, absolventy ir darbdaviy apklausas, sudaryti pageidaujamus mokytojy
kompetencijy laukus. Pagal kompetencijy suderinamumo iSvadas planuota
sudaryti bei koreguoti kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo planus. Taciau
pageidaujami mokytojy kompetencijy laukai sudaryti nebuvo. Bendru susitarimu
buvo nutarta, jog pus¢ kvalifikacijos keélimo laiko biity skirta dalykinéms ir pusé
laiko — bendrosioms kompetencijoms ugdyti.

Stiprybés

1. Daugiau kaip pusé profesijos mokytojy dirba mokykloje vir§ 15 mety, gerai
iSmano savo déstoma dalyka.

2. Profesijos mokytojai persikvalifikuoja ir gali dirbti pagal kelias mokymo
programas.

3. Pagalbos mokiniui specialistai organizuoja daug prevenciniy renginiy,
organizuoja materialinés pagalbos teikimg mokiniams.

4. Mokykloje kasmet nustatomi kvalifikacijos kélimo prioritetai, sudaromos
salygos mokytojams iSvykti ] dalykinius seminarus, staZzuotes uZsienyje,
organizuojami seminarai mokykloje, kolegos dalijasi darbo patirtimi.
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5. Sudaromos salygos mokytojams tobulinti tiek dalykines, tiek bendrasias
kompetencijas, pastaruoju metu didelis démesys skiriamas didinant pedagogy IT
naudojimo kompetencijas, taikant naujus mokymo metodus pamokoje.

Nustatyti
trukumai,
neatitiktys,
tobulintini veiklos
aspektai

1. Mokytojai dél savo priespensinio amziaus nemotyvuoti kelti kvalifikacinés
kategorijos.

2. Sudétingas specialisty pagalbos mokiniui poreikio nustatymas ir pagalbos
suteikimo kelias. Esant poreikiui, pagalbos mokiniai kreipiasi j grupés vadova,
ir jis priima sprendima, j kokj pagalbos specialista kreiptis.

3. 2017-2020 m. strateginiame veiklos plane numatyti sudaryti pageidaujami
mokytojy kompetencijy laukai nebuvo atlikti.

Srities jvertinimas
ir iSvada

Sritis ,,Personalas® vertinama gerai — 3 balais: sritis plétojama sistemiskai, be
esminiy trikumy.

Rekomendacijos

1. Skatinti mokytojus atestuotis ir jgyti aukStesne kvalifikacine kategorija.

2. Mokytojy skaitmeninio rastingumo kompetencijoms tobulinti aktyviau
iSnaudoti vidinius resursus.

3. Pagalbos specialisty veikla daugiau orientuoti j individualig ilgalaike
pagalba mokiniams, kurie turi mokymosi ir socialiniy problemy.

4. Aktyviau jtraukti darbdavius j kvalifikacijos tobulinimo procesus, iesSkoti
potencialiy bisimyjy mokytojy tarp darbdaviy, turin€iy reikiamos srities aukstaji
i$silavinimg.

4. Vertinimo sritis — Mokymo ir mokymosi iStekliai

Kriterijai

Rodikliai

4.1. Mokymui
skirtos 1éSos

4.1.1. Mokymo jstaigos 1€Sos (iSskyrus ilgalaikes investicijas), tenkancios
vienam mokiniui

4.2. Materialieji

4.2.1. Materialiyjy iStekliy prieinamumas, pakankamumas mokymo procesui

iStekliai organizuoti
4.2.2. Materialiyjy iStekliy modernumas ir atitiktis darbo rinkos poreikiams
4.2.3. Materialinés bazés pritaikymas mokiniams su specialiaisiais ugdymosi
poreikiais
4.3. Metodiniai 4.3.1. Metodiniy iStekliy prieinamumas, pakankamumas mokymo procesui
iStekliai organizuoti
4.3.2. Metodiniy iStekliy modernumas ir atitiktis darbo rinkos poreikiams
ApraSymas, 4.1.1. Mokymo jstaigos 1éSos (iSskyrus ilgalaikes investicijas), tenkancios
pastebéjimai vienam mokiniui

1. Centro panaudotos mokinio (mokymo) 1€Sos, tenkancios vienam mokiniui,
per vertinamajj laikotarpj (2017-2019 m.) nuolat augo: 2017 metais — 2339,62
Eur, 2018 metais — 3009,5 Eur (augimas — 28,6 proc.) ir 2019 metais — 3179,02
Eur (augimas — 5,6 proc.). Pagal LR svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
skelbiamg informacija leidinyje ,,Svietimo biiklés apzvalga 2019 m.“ Lietuvoje,
IéSos, tenkancios vienam mokiniui, profesinio mokymo procese 2017 m. sudaré
2,9 tukst. Eur, 0 2018 m. — 3,5 tiikst. Galima teigti, kad Centre 1éSos, tenkancios
vienam mokiniui, yra mazesnés nei Lietuvos vidurkis.

2. Centro pajamos uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas, tenkancios vienam
mokiniui, kasmet tolygiai augo: 2017 m. — 243,46 Eur, 2018 m. — 302,72 Eur,
(augimas — 24,4 proc.), 2019 m. — 346,64 Eur (augimas — 14,5 proc.). Centro
pajamos, palyginti su panaudotomis mokinio IéSomis, sudaro Siek tiek daugiau
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nei 10 proc. Palyginti su atitinkamomis Lietuvos profesinio mokymo jstaigy
papildomomis pajamomis, kurios yra nuo 2.4 iki 24,4 proc. (SMSM duomenys),
Centro pajamos yra reik§mingos mokymo procesui organizuoti.

3. Centro teigimu (jvardyta Centro savianalizés ataskaitoje ir véliau patvirtinta
susitikime su administracijos darbuotojais), valstybés skiriamos 1éSos leidzia
apsirtpinti materialiaisiais iStekliais tik i§ dalies — statybos sektoriaus specialybiy
mokiniams mokyti. Centro materialiné mokymo bazé jgyvendinamoms mokymo
programoms (iSskyrus statybos sektoriaus programas) sukurta Centro
uzdirbtomis léSomis. Centras dalyvauja projektuose, finansuojamuose ES
1éSomis. Nuo 2017 mety Centras dalyvavo keturiuose projektuose; siy projekty
1¢s0s buvo naudojamos materialiesiems mokymo istekliams atnaujinti.

4. Centras vykdo komercing veikla (baseino nuoma, jvairtis mokymai ir kt.).
Papildomas apsiriipinimas materialiaisiais iStekliais pagristas iSorés vertinimo
metu susipazinus su Centro parengta ir pateikta vaizdo medziaga, savianalizés
ataskaitos duomenimis bei pokalbiy su socialiniais partneriais metu gauta
informacija. Centras aktyviai bendradarbiauja su keliais didZiyjy statybiniy
medziagy gamintojais ir didziaisiais prekybos centrais. Centro darbuotojai
aktyviai dalyvauja pritraukiant papildomy finansavimo Saltiniy, taip pat
panaudoja jvairiy jmoniy réméjy parama.

5. ISorinio vertinimo eigoje Centro atstovai pateiké iSsamig informacijg apie
Centro finansing¢ biuklg, apibiidino veiklos finansavimo Saltinius ir jy struktarinj
indélj, jvertino pokyc¢ius. Pateiké iSsamig 1éSy gavimo ir panaudojimo analizg.
Pazymétina, kad Centras skiria deramg démesj vertindamas finansing bukle.

4.2.1. Materialiyjy iStekliy prieinamumas, pakankamumas mokymo
procesui organizuoti.

6. Centro materialiné bazé vykdomoms mokymo programoms jkurta Centro
uzdirbtomis 1éSomis. Materialieji iStekliai minimaliai atitinka mokymo programy
reikalavimus, kaip teigiama Centro savianalizés ataskaitoje, bet pagal anketiniy
tyrimy rezultatus, galima daryti iSvada, kad to pakanka mokymo procesui
vykdyti, nes tai patvirtina ir anketiniy apklausy rezultatai: teigiamy vertinimy
dalis mokant teorijos vidutiniskai per trejus metus siekia 81 proc., mokant
praktikos — 91 proc.

7. ISorinio veiklos vertinimo susitikimo su administracija ir mokytojais metu
buvo perziuréta vaizdiné medziaga apie Centro mokymo baze. IS vaizdinés
medZiagos susidaryta nuomoné, kad Centro mokymo bazé¢ yra jrengta
minimaliai. Centro iSorinio vertinimo metu Kriterijui jvertinti buvo prasyta
pateikti materialiyjy iStekliy, naudojamy mokymo procesui organizuoti, sarasa
pagal mokymo programas.

8. Gauti i§samis pagrindiniy jrenginiy, naudojamy mokymo procese, sarasai.
Sarasai parengti pagal programy grupes: Statybininko, Viréjo konditerio;
Pardavéjo barmeno; Multimedijos paslaugy; Automobiliy mechaniko, Technikos
priezitiros. ISnagrinéjus gauta informacijg, vertinama, kad Centras kiekvienai
programy grupei turi reikalingg pagrinding jranga, reikalingg minimaliai tenkinti
mokymo poreikius.

9. Siekdami papildyti ir atnaujinti materialiuosius isteklius, Centro
darbuotojai, pirmiausia profesijos mokytojai, bendradarbiauja su statybiniy
medziagy ir statybinés jrangos gamintojy atstovais Lietuvoje, agrotechnikos
kooperatyvu, automobiliy remonto jmonémis, kavinés savininke, kaimo turizmo
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sodybos savininke, reklamos studijos vadovu, dalyvauja jy organizuojamuose
renginiuose ir prezentacijose. Taip gauna ne tik materialinés paramos, bet ir
technologinj, techninj palaikyma, informacija apie versluose naudojamas
naujausias medziagas bei technologijas. Tai patvirtino Siy jmoniy atstovai
virtualaus susitikimo metu.

10. Pagal pateiktus Centro duomenis, patalpy bendras plotas, tenkantis vienam
mokiniui, Kelmés skyriuje yra 53,5 m?, Tytuvény skyriuje — 69,7 m?. Bendrai
Centre — 60,7 m? vienam mokiniui. Palyginti su minimaliais reikalavimais,
numatytais higienos normoje ,,HN 102:2011 [staigoms vykdan¢ioms formaliojo
mokymo programg. Bendrieji sveikatos reikalavimai®, kiekvienam mokiniui
mokytis ir laboratoriniams darbams atlikti turi buti skiriama ne maziau kaip 4,1
kv. m (be bendryjy patalpy). Galima daryti iSvada, kad triikstant mokymosi viety,
Centras turi galimybe jy isirengti.

11. Anketiniy apklausy atsakymuose 10 proc. mokiniy nurodé, kad Kkai
kuriuose kabinetuose nepakanka mokymosi viety. Taciau virtualaus susitikimo
metu tai nebuvo patvirtinta.

12. Jei bty naujy mokymo viety poreikis, Centras galéty perzitréti turimy
patalpy paskirtj ir laisvas patalpas pritaikyti trikstamiems kabinetams jrengti.
Tokia priemoné yra numatyta Centro strateginiame plane.

4.2.2. Materialiyjy iStekliu modernumas ir atitiktis darbo rinkos
poreikiams.

13. Pagal anketiniy apklausy atsakymy duomenis, mokant teorijos
naudojamos naujausios technologijos vertinamos aukstesniu teigiamy atsakymy
procentu (vidutiniskai per trejus metus 90 proc.) nei praktinio mokymo bazés
Siuolaikiskumas (vidutiniskai per trejus metus 80 proc.). Galima daryti i$vada,
kad Centro materialiné baz¢, skirta mokyti teorijos, yra geresné nei praktinio
mokymo bazé.

14. Virtualaus susitikimo su moksleiviais, absolventais ir socialiniais
partneriais metu patvirtinta, kad teorijos ir praktikos mokymo materialieji
iStekliai yra SiuolaikiSki ir atitinka darbo rinkos poreikius.

15. Materialiyjy iStekliy modernumg ir atitikimg darbo rinkos poreikiams
Centre lemia ir skatina bendradarbiavimas su uzsienio partneriais, verslo
jmonémis ir jvairiy kompanijy atstovais bei dalyvavimas parodose ir
prezentacijose, edukaciniai mokymai iSvykose. Praktinio mokymo priemonés
planuojamos ir atnaujinamos atsizvelgiant j gaunamg informacija apie
technologines naujoves kiekvienos mokomos profesijos srityje.

4.2.3. Materialinés bazés pritaikymas mokiniams su specialiaisiais ugdymosi
poreikiais

16. Savianalizés ataskaitoje apie Centro materialinés bazés pritaikyma
mokiniams su specialiaisiais ugdymosi poreikiais informacijos nepateikta.
Centro iSorinio vertinimo metu savianalizés ataskaitos rengéjai paaiskino, kad
Centras nevykdo profesinio mokymy programy, skirty mokiniams su
specialiaisiais poreikiais. Tokiy programy poreikis regione néra istirtas ir Centro
strateginiuose planuose neplanuojamas. Centre yra tik vienas specialiyjy
poreikiy — dél apriboto judéjimo — mokinys. Sis mokinys mokosi vienoje grupéje
kartu su mokiniais, kurie neturi specialiyjy poreikiy. Centre yra jrengti specialios
paskirties sanitarinis mazgas ir pandusas.
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4.3.1. Metodiniy iStekliy prieinamumas, pakankamumas mokymo procesui
organizuoti

17. Metodiniy istekliy prieinamumas mokymo procesui organizuoti pagal
apklausy ankety teigiamy vertinimy dalj, pradedant nuo 2017 m. — 78 proc.,
kasmet stabiliai augo iki 2019 m. — 100 proc. Apie metodiniy istekliy
pricinamumo didéjimg patvirtino moksleiviai, absolventai, taip pat ir mokytojai
virtualaus susitikimo metu.

18. Metodiniy iStekliy pakankamumas mokymo procesui organizuoti pagal
apklausy ankety teigiamy vertinimy dalj sudaré: 2017 m. — 89 proc. 2018 m. —
87 proc. ir 2019 m. — 92 proc. Anketiniy apklausy duomenys rodo apiec gerg
metodiniy itekliy prieinamumg ir pakankamuma.

19. Vertinimo metu buvo papraSyta pateikti metodiniy iStekliy sarasa,
parengta pagal mokymo programas. Centras pateiké iSsamy kiekvienos
modulinés mokymo programos metodiniy istekliy saraSg. Metodiniy iStekliy
skaiCius sarase nurodytas nuo 14-15 vnt. (Kaimo turizmo organizatoriaus,
Floristo) iki 103 vnt. (Konditerio) programoms. Perzitréjus pateikta sarasg ir
jvertinus nuotolinio susitikimo metu mokytojy, mokiniy bei absolventy
atsakymus | uzduotus klausimus apie metodiniy iStekliy prieinamumg ir
pakankamuma, galima daryti iS§vada, kad metodiniy iStekliy prieinamumas,
pakankamumas yra geras. Centre sudarytos tinkamos salygos mokymo procesui
organizuoti.

20. Centro mokytojai aktyviai dalyvauja planuojant, rengiant ir atnaujinant
metodinius isteklius. Mokytojai rengia savianalizés ataskaitas, jose planuoja
metodinius iSteklius, rengia metodiniy iStekliy poreikio paraiSkas.

21. I surinkty duomeny matyti, kad metodiniy iStekliy prieinamumas ir
pakankamumas mokymo procesui organizuoti kasmet geréja.

4.3.2. Metodiniy iStekliy modernumas ir atitiktis darbo rinkos poreikiams

22. I8 savianalizés ataskaitos matyti, kad metodiniy iStekliy modernumg ir
atitikt] darbo rinkos poreikiams pagal anketiniy apklausy duomenis teigiamai
jvertino 100 proc. respondenty. Taigi, metodiniai iStekliai visiskai atitinka darbo
rinkg ir yra $iuolaikiski. Virtualaus susitikimo su mokiniais ir absolventais metu
tai irgi buvo patvirtinta.

23. Mokytojai, bendradarbiaudami su didziausiy statybiniy medziagy ir
jrangos gamintojy atstovais, gauna naujausios informacijos apie pazangiausias
statyboje naudojamas medziagas, statybing jrangg ir technologijas. Pagal jmoniy
rekomendacijas, nuolat atnaujinami metodiniai iStekliai, kurie atitinka darbo
rinkos poreikius. Susitikime su socialiniais partneriais statybinés jmonés atstovas
patvirtino, kad Centro mokiniai nuolat dalyvauja statybiniy parody metu
rengiamuose gipso ploksciy montuotojy, geriausio jaunojo automechaniko
konkursuose ir kituose renginiuose, kuriy metu naudoja naujausias medZziagas ir
technologijas bei jrankius.

24. Centro profesijos mokytojai bendradarbiauja ir su kito verslo jmoniy
atstovais: automobiliy remonto jmongs, agrotechnikos kooperatyvo, kavinés,
reklamos agentiiros vadovais. Profesijos mokytojai i§ verslo atstovy gauta
informacija panaudoja atnaujindami metodinius isteklius. Tai patvirtino
mokytojai ir verslo jmoniy atstovai virtualaus susitikimo metu.
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25. Metodiniai iStekliai pastaruoju metu kaupiami ir vartojami IT aplinkoje,
todél Centro darbuotojams iskyla problemy dél kompiuterinio raStingumo
jgtdziy stokos, tac¢iau Centro darbuotojai kelia kvalifikacija.

26. Nustatyta, kad Centro metodiniai iStekliai buvo nuolat atnaujinami ir
atitinka darbo rinkoje esancias tendencijas. Tg patvirtino Centro veiklos iSorinio
vertinimo susitikime dalyvave absolventai, mokiniai ir mokytojai.

Stiprybés

1. Centras aktyvai dalyvauja jvairiose projektinése veiklose, kurios prisideda
prie modernios mokymo bazes sukiirimo.

2. Mokytojai, bendradarbiaudami su didziyjy statybiniy medziagy, jrangos
gamintojy atstovais bei Kitais socialiniais partneriais pagal mokymo programas,
gauna pacios naujausios informacijos apie pazangiausias statyboje ir Kitose
verslo srityse naudojamas medziagas, technologijas ir panaudoja atnaujindami
metodinius isteklius.

3. Centras kita aktyvia veikla pritraukia papildomy 1éSy i§ verslo ir gausina
materialiuosius isteklius.

Nustatyti
trukumai,
neatitiktys,
tobulintini veiklos
aspektai

1. Sitloma Centro mokytojams aktyviau tobulinti darbo su informacinémis
komunikacinémis technologijomis (IKT) jgudzius, kurie reikalingi dirbant su
skaitmeniniais metodiniais iStekliais.

Srities jvertinimas
ir iSvada

Sritis ,,Mokymo ir mokymosi istekliai“ vertinama gerai — 3 balais: sritis
plétojama sistemiskai, be esminiy trukumy.

Rekomendacijos

1. Centrui reikty organizuoti mokyma pameistrystés forma, tai leisty sumazinti
iSlaidas materialiesiems iStekliams.

2. Centras turéty perzitréti turimy patalpy paskirtj ir laisvas patalpas pritaikyti
trikstamiems kabinetams jrengti.

5. Vertinimo sritis — Mokymo ir mokymosi rezultatai

Kriterijai

Rodikliai

5.1. Kvalifikacijos
]gijimas

5.1.1. Asmenys, priimti ] formaliojo profesinio mokymo programa (modulj) ir
igije kvalifikacija (kompetencija)

5.1.2. Kvalifikacijg jgije asmenys

5.1.3. Absolventai, tgsiantys mokymasi pagal aukstesnio §vietimo lygio
programas

5.2. Absolventy
konkurencingumas
darbo rinkoje

5.2.1. Kvalifikacijg igijusiy asmeny jsidarbinimas

5.2.2. Igije kvalifikacijg asmenys, turintys uzimtojo statusg

5.2.3. Igije kvalifikacija asmenys, turintys bedarbio statusa

5.2.4. Darbdaviy pasitenkinimas jsidarbinusiy absolventy jgytomis
kompetencijomis

5.2.5. Absolventy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija

AprasSymas,
pastebéjimai

5.1.1. Asmenys, priimti j formaliojo profesinio mokymo programa (modulj)
ir jgije kvalifikacija (kompetencija)

1. I Centro savianalizés ataskaitoje pateikty duomeny matyti, kad 2017-2019
metais jgijusiy kvalifikacija mokiniy dalis nuo istojusiyjy i programa nuolat
mazgéjo: 2017 m. jgijusiy kvalifikacija mokiniy dalis pagal profesinio mokymo
programas svyravo nuo 66 proc. iki 96 proc., 2018 m. —nuo 62 proc. iki 88 proc.,




18

02019 m. dar maZiau — nuo 49 proc. iki 85 proc. SVIS duomenimis, $io rodiklio
verté 2018 m. buvo 65 proc. (,,nubyréjusiyjy* dalis 35 proc.), 0 2019 m. — 61
proc. (,,nubyréjusiyjy dalis 39 proc.).

2. Mokiniy, nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos, dalis
daugiau nei du kartus virSija ribing (maksimalig) skaiting vert¢, nustatyta
Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy
formalyji profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso (toliau —
Aprasas) 25.2 punkte — 15 proc.

3. Pagrindinés mokiniy ,,nubyréjimo* priezastys — mokiniy motyvacijos
mokytis stoka, nepalanki socialiné aplinka, nemotyvuojantis biisimas darbo
uzmokestis, didéjantis iSvykusiy j uzsienj mokiniy skaicius. Centre Sioms
problemoms spresti taikomos jvairios priemonés. Centro atstovy nuomone,
efektyviausios i§ jy — materialinis skatinimas (stipendijos, pavézéjimas,
galimybé nebrangiai (ar nemokamai) gyventi Centro bendrabutyje), patrauklios
mokymo bazés kiirimas, IKT plétojimas, sitiloma efektyvi socialiné-pedagoginé
pagalba.

4. Mokiniams sitilomos jvairios veiklos, susijusios su pasiruoS§imu sékmingal
jsidarbinti: karjeros dokumenty rengimas, susitikimai su jvairiy sriciy
specialistais, darbdaviais, vykimas j jmones. Pokalbiuose su Centro atstovais
buvo jvardytos ir kitos priemonés: individualiis pokalbiai su mokiniais, Vaiko
gerovés komisijos veikla, tévy informavimas, Centro organizuojami netradiciniai
tévy susirinkimai. Centre sudaryta grupiy vadovy metodiné grupé, kurios viena
i§ veiklos kryp¢iy yra mokiniy mokymosi ir pamoky lankomumo problemy
sprendimas.

5. Centro atstovams mokiniy ,,nubyréjimo* problema yra Zinoma, yra sukurtos
ir taikomos jvairios prevencinés priemones. Taciau jos, tikétina, yra maZzai
efektyvios, nes mokiniy ,,nubyréjimo* per vertinamgjj laikotarpj stabilizuoti
nepavyko.

5.1.2. Kvalifikacija igij¢ asmenys

6. Centro savianalizés duomenimis, Vvisi 2017-2019 metais mokykla baigg
absolventai jgijo kvalifikacija. Taciau Centro savianalizés ataskaitoje pateikti
duomenys ne apie visas programas. Savianalizés ataskaitos rengéjai paaiskino,
kad j Sig ataskaitg jtrauktos tik tos programos apie kurias pavyko surinkti
duomeny.

7. Centre nebuvo ir néra pameistrystés forma besimokanc¢iy mokiniy. Centro
atstovy teigimu, tam trukdo Zemas darbdaviy aktyvumas, didesniy jmoniy
Kelmés rajone trilkumas.

8. Pagal turimus SVIS duomenis, 2017-2019 metais dalyvavusiyjy asmens
igyty kompetencijy vertinime ir jgijusiyjy kvalifikacijg dalis skirtingose
programose svyruoja nuo 82 proc. iki 100 proc. Pazymétina, kad tokiy programy
kaip Apdailininko, Prekybos jmoniy vadybininko padéjéjo, Padavéjo ir barmeno,
Automobiliy mechaniko, Floristo visi absolventai 2017-2019 metais sékmingai
1gijo kvalifikacija.

9. Mokiniy asmens jgyty kompetencijy, jvertinty ,,gerai®, ,labai gerai“ ir
,puikiai®, dalis sudaro 24 proc. Tai siek tiek zemesnis rodiklis uz Apraso 26.2
punkte nustatytg siekting rodiklj — 25 proc.

10. Asmens jgyty kompetencijy vertinime dalyvauja darbdaviai, kurie ne tik
vertina, bet ir teikia pastaby ir siGlymy. Susitikimo su iSorinio vertinimo
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ekspertais metu dalyvave darbdaviai atkreipé démesj j bendryjy kompetencijy
tobulinimo svarbg (gimtoji, uzsienio kalba, IKT jgudziai), sialé Technikos
priezitiros ir Automobiliy mechaniko programose didesnj démes;j skirti Zemés
tikio technikai, nes regione tokios specialisty kompetencijos yra paklausios.
Darbdaviy nuomone, Centrui visada yra aktuali materialiné profesinio mokymo
programy apriipinimo pusé€: turéti pazangiausig technika, kuri biity naudojama
mokymo tikslais, biiting virtuvés ir restorany jrangg bei priemones.

11. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo rezultatai reguliariai yra aptariami
jvairiais lygiais: metodiniuose ir (ar) mokytojy tarybos susirinkimuose. Siekiant
gerinti asmens jgyty kompetencijy vertinimo rezultatus, yra planuojamas
mokymo turinys ir iStekliai, pamoky organizavimas, teorinis ir praktinis
mokymas.

5.1.3. Absolventai, tesiantys mokymagsi pagal auksStesnio Svietimo lygio
programas

12. Per 2017-2019 mety laikotarpi mokiniy, tesian¢iy mokslus pagal
aukStesnio lygio profesinio mokymo programas, néra, nes Centro profesinio
mokymo pagrinda sudaro 4 LTKS lygio programos. | auks$tasias mokyklas
istojusiyjy dalis taip pat yra nezymi. SVIS duomenimis, tesiandiyjy mokslus
aukstojo mokslo programose buvo tik 2018 metais (5 absolventai).

13. Centras palaiko ir skatina savo mokinius toliau mokytis, jei tik patys
auklétiniai to nori. Tuo tikslu bendradarbiaujama su Siauliy universitetu (dabar
VU Siauliy akademija), Siauliy kolegija, organizuojami Karjeros renginiai.
Centras kasmet dalyvauja ,,Litexpo* parody rimuose organizuojamoje parodoje
,,Studijos, kurio metu mokiniai turi galimybe susipazinti su Lietuvos kolegijy
bei aukstyjy mokykly programomis ir galimybémis jose studijuoti. Taciau, kaip
buvo minéta, tik maza dalis Centro absolventy renkasi aukstesnio $vietimo lygio
programas.

5.2.1. Kvalifikacija igijusiy asmeny jsidarbinimas

14. Kuvalifikacija jgijusiy ir jsidarbinusiy Centro absolventy rodiklis, SVIS
duomenimis, 2019 metais buvo 38 proc. ir yra pastebimai Zemesnis uz ribing
(minimalig) skaiting verte, nustatyta Apraso 27.2 punkte, — 65 proc.

15. Pagal Centro savianalizés ataskaitos duomenis, kvalifikacija jgijusiy ir
jsidarbinusiy asmeny dalis, pasiekusi (ir / ar virSijusi) nustatyta ribing
(minimalig) rodiklio verte, 2017 metais sudaré 45 proc., 2018 metais — 43 proc.,
0 2019 m. — 50 proc. profesinio mokymo programy.

16. Pazymétina, kad Centro surinkti absolventy jsidarbinimo rodikliai
pastebimai aukstesni nei SVIS surinkti duomenys pagal atskiras programas.
Pavyzdziui, SVIS duomenimis, 2019 m. i§ 8 Centro teikiamy programy n¢ vienos
rodiklis nepasieké minimalios reiksmés (Centro duomenimis — pasieké 4
programos). Tokie duomeny neatitikimai gali trukdyti tinkamai juos panaudoti
priimant sprendimus.

5.2.2. Igije kvalifikacija asmenys, turintys uZimtojo statusa

17. Centro savianalizés ataskaitoje yra surinkti ir pateikti duomenys tik apie
mazesng¢ mokymo programas baigusiy absolventy, turin€iy uZimtojo statusa,
dalj. IS pateikty duomeny matyti, kad 2017-2019 metais uZimtojo statusg
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turinéiy absolventy dalis svyravo nuo 87 proc. iki 100 proc. Zymus skirtumas
nuo SVIS duomeny (13-55 proc.) apsunkina rodiklio vertinima.

18. Informacija apie mokiniy uzimtuma naudojama profesinio orientavimo ir
informavimo veiklose, pavyzdziui, vizity j kitas mokyklas metu arba mokykloje
organizuojamuose ,,Atviry dury“ renginiuose. Apsilankyti mokykloje kvie¢iami
buve mokiniai, sékmés istorijos pateikiamos ,,Facebook* paskyroje, Centro
interneto svetainéje.

19. Tikétina, kad priemoniy jvairové sudaro palankias sglygas Centrui skleisti
pozityvig informacijg apie programas, veikla, galimybes ir tokiu budu pritraukti
mokiniy.

5.2.3. Igije kvalifikacija asmenys, turintys bedarbio statusa

20. Centro savianalizés ataskaitoje pateikti duomenys apie bedarbio statusg
turin¢ius asmenis, Kaip ir ankstesniy rodikliy duomenys, zymiai skiriasi nuo
SVIS duomeny. Centro duomenimis, kvalifikacija jgijusiy asmeny, turingiy
bedarbio statusg, dalis svyruoja nuo 0 proc. iki 13 proc. Pateikti duomenys apima
tik 6 programas per 2017-2019 mety laikotarpj, o SVIS duomenimis, minétg
statusg turin¢iy asmeny dalis svyruoja nuo 10 proc. iki 75 proc.

21. Centro savianalizés ataskaitoje pateikta ir vertintojy susitikimy su Centro
administracija, mokytojais metu buvo patvirtinta ir papildyta informacija apie
tai, kaip Centro veikloje naudojama informacija apie absolventus, turincius
bedarbio statusg. PaSnekovai teigé, kad Centras analizuoja, kokiy profesijy
absolventai dazniau tampa bedarbiais. Centre stengiamasi padéti buvusiems savo
mokiniams, siiloma mokytis pagal testinio mokymo programas arba pasinaudoti
Uzimtumo tarnybos programomis. Tokiu biidu Centras padeda ne tik buvusiems
auklétiniams, bet ir pritraukia mokiniy.

5.2.4. Darbdaviy pasitenkinimas jsidarbinusiy absolventy jgytomis
kompetencijomis

22. Savianalizés ataskaitos bei papildomai Centro pateikty dokumenty
duomenys rodo aukSta darbdaviy pasitenkinimg absolventy jgytomis
kompetencijomis. Tai patvirtino ir darbdaviai pokalbiuose su vertintojais.

23. Darbdaviai pazymi, kad Centras sistemingai renka darbdaviy atsiliepimus
bei analizuoja surinktus duomenis, stengiasi atsizvelgti j jy sialymus
tobulindamas mokymo process, pavyzdziui, humatant programai jgyvendinti
reikalingos jrangos ir priemoniy plang, buvo konsultuojamasi su tos srities
jmonés atstovu.

24. 18 surinkty duomeny galima daryti iSvada, kad geri darbdaviy atsiliepimai
apie absolventus, konkretlis pavyzdZiai motyvuoja mokinius, padeda gerinti
mokymo kokybe.

5.2.5. Absolventy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija

25. Savianalizés ataskaitoje pateikti 2017-2019 m. absolventy pasitenkinimo
apklausy rezultatai yra ypac¢ auksti. Savo jgyta kvalifikacija (kompetencijomis)
patenkinti 100 proc. apklausty absolventy. I$ savianalizés ataskaitos matyti, kad
buvo apklausti 5 programy buve mokiniai.

26. Vertintojy susitikimo su absolventais metu paSnekovai netiesiogiai
patvirtino minéty pasitenkinimo apklausy rezultatus, teigiamai vertindami savo
igytas kompetencijas.
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27. 18 Centro savianalizés ataskaity, pokalbiy su mokytojais bei absolventais
matyti, kad Centras su absolventais palaiko ry$j po jy baigimo, kvietia
apsilankyti Centre, pasidalyti savo patirtimi, s€kmés pavyzdziais.

28. Aukstas absolventy pasitenkinimas jgyta profesija, glaudaus rysio su
Centru palaikymas didina Centro patraukluma ir konkurencinguma.

Stiprybés 1. Aukstas mokiniy, dalyvavusiy asmens jgyty kompetencijy vertinime Ir
igijusiy kvalifikacija, kokybinis rodiklis.

2. Centre suformuota veiksminga praktika naudoti darbdaviy apklausy
duomenis mokymo procesui tobulinti.

3. Aukstas absolventy pasitenkinimas jgyta profesija, glaudaus rysio su Centru
palaikymas didina Centro patrauklumg ir konkurencinguma

Nustatyti 1. Nuolat augantis mokiniy ,,nubyréjimas*.

trikumai, 2. Centro surinkti ir naudojami duomenys apie mokiniy ,,nubyréjimg*,
neatitiktys, jsidarbinimg, uzimtojo ir (ar) bedarbio statusg turin¢ius mokinius yra
tobulintini veiklos | nepakankami ir nepatikimi.

aspektai 3. Zemas absolventy, tesian¢iy mokymasi aukstesnio lygio profesinio mokymo

ir (ar) aukstojo mokslo programose, skaicius.

Srities jvertinimas | Sritis ,,Mokymo ir mokymosi rezultatai“ vertinama patenkinamai — 2 balais:

ir iSvada sritis tenkina minimalius reikalavimus, yra trikumy, kuriuos biitina pasalinti.
Rekomendacijos 1. Skirti daugiau démesio pristatant absolventams galimybes testi mokymasi
pagal aukstesnio lygio profesinio mokymo ir (ar) auk$tojo mokslo programas.

2. Aktyviau ieskoti galimybiy jgyvendinti profesinio mokymo programas
pameistrystés forma, pristatant pameistrystés privalumus besimokantiesiems ir
darbdaviams.

3. leskoti efektyvesniy mokiniy ,,nubyréjimo™ mazinimo priemoniy,
pavyzdziui, didinant mokiniy savivaldos vaidmenj, sitilant besimokantiesiems
naudotis patraukliomis sglygomis Centro sporto salés ir (ar) baseino
paslaugomis, pleciant neformaliojo §vietimo programy pasitlg ir Kt.

I1. KELMES PROFESINIO RENGIMO CENTRO VEIKLOS ISORINIO VERTINIMO ISVADA
Kelmés profesinio rengimo centro veikla vertinama teigiamai.

I11. REKOMENDACIJOS

1. Numatomus vadybinius procesus, jy stebéseng, koordinavimg ir pasiekty rezultaty jsivertinima
susieti su organizuojamo mokymo proceso kokybés, mokiniy pazangos siekiais.

2. Skatinti Centro bendruomenés nariy iniciatyvuma ne tik profesinés veiklos srityse, bet ir viso
Centro veiklos procesuose.

3. Ieskoti budy didinti mokiniy motyvacija vykti j stazuotes ES, aiskintis ir stengtis $alinti nenoro
vykti | stazuotes priezastis.

4. Mokymosi motyvacijai ir lankomumui skatinti pamokose aktyviau naudoti naujus ugdymo
metodus, vesti integruotas pamokas, pamokas netradicinése aplinkose, jtraukiant darbdavius, iSnaudoti
turima patirtj, siekti, kad mokymo turinys tapty patrauklesnis ir prieinamas internetinéje erdvéje, skatinti
mokytojus aktyviau naudoti virtualia mokymosi aplinkg ,,Moodle*.

5. Skirti didesnj démesj mokiniy pazangumo rezultaty analizei, stengtis nustatyti priezastis bei
biidus nesekmeéms likviduoti.
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6. Mokytojy skaitmeninio rastingumo kompetencijoms tobulinti aktyviau iSnaudoti vidinius
resursus, skatinti mokytojus atestuotis ir jgyti aukstesne kvalifikacine kategorijg.

7. Pagalbos specialisty veikla daugiau orientuoti j individualig ilgalaike pagalba mokiniams, kurie
turi mokymosi ir socialiniy problemy, siekiant juos sugrazinti ] mokyklg ir padéti jveikti mokymosi
sunkumus.

8. Aktyviau jtraukti darbdavius j mokytojy kvalifikacijos tobulinimo procesus, ieSkoti potencialiy
buisimyjy mokytojy tarp darbdaviy, turin€iy reikiamos srities i$silavinima.

9. Centras turéty perzitréti turimy patalpy paskirtj ir laisvas patalpas pritaikyti trukstamiems
kabinetams jrengti.

10. Skirti daugiau démesio pristatant absolventams galimybes tgsti mokymasi pagal aukstesnio
lygio profesinio mokymo ir (ar) aukstojo mokslo programas.

11. Aktyviau ieskoti galimybiy jgyvendinti profesinio mokymo programas pameistrystés forma,
pristatant pameistrystés privalumus besimokantiesiems ir darbdaviams.

12. Ieskoti efektyvesniy mokiniy ,,nubyréjimo* mazinimo priemoniy, pavyzdziui, didinant mokiniy
savivaldos vaidmenj, siilant besimokantiesiems lengvaty naudojantis Centro sporto salés ir (ar) baseino
paslaugomis, pleciant neformaliojo §vietimo programy pasitla ir k.




