PATVIRTINTA

V31 Kelmés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2026 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-3

VIESOSIOS JSTAIGOS
KELMES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmoké¢jimo sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy
pareigybiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, premijos,
nustatoma pareigine alga.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy,
kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kirimo gairémis (paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto

svetainéje Www.vva.lrv.lIt.).

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos btklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rupintinj (rGpintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis

kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.


http://www.vva.lrv.lt/

4. Darbo apmokéjimo sistema nustato jstaigos direktorius ir paskelbia viesai interneto

svetainéje www.kprc.It. Padaro ja prieinamg susipazinti visiems darbuotojams.

I SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

5. Istaigos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasg, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m. kovo
6 d. LR tkio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.
6. Istaigos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, o direktoriaus pareigybés
apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar
jos igaliotas asmuo.
7. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

7.1. pareigybés grupé;

7. 2. pareigybés pavadinimas;

7.3. specialiis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7. 4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

Pareigybiu grupés

8. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

8.1. Direktorius;

8.2. Direktoriaus pavaduotojai;

8.3. Skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, ved¢jai,

8.4. Specialistai, pedagogai;

8.5. Kiti specialistai;

8.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

8.7. Darbininkai.
9. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktoriaus pavaduotojai ir skyriy, sektoriy, kity
padaliniy vadovai, vedéjai.

Pareigybiu lygiai

10. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:
10.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo

kvalifikacija;



10.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.4. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

10.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Pareigybiu pakopos

11. Pareigybiy pakopos — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma, vaidmen;j jgyvendinant veiklos tikslus:

8 pakopa — direktorius;

7 pakopa — direktoriaus pavaduotojai;

6 pakopa — skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, vedéjai,

5 pakopa — psichologas;

4 pakopa — specialistai, pedagogai (A lygio);

3 pakopa — specialistai, pedagogai (B lygio);

2 pakopa — kvalifikuoti darbininkai;

1 pakopa — darbininkai.
12. Pareigybiy pakopy aibéje aukSCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos
direktoriaus pareigyb¢. Pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés ir

vadovaujantis pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais
(2 priedas).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

13. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. premijos;

13.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budéjima;

13.5. kitos dalys. Darbuotojams gali biiti iSmokamos materialinés pasalpos.



PAREIGINES ALGOS KOEFICII];/N%EE)Y];QSI{L]J)SZIO NUSTATYMO KRITERIJAI
14. Istaigos direktorius nustato pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius:

14.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma;

14.2. taikant 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

14.2.1. iSsilavinimo lygj, apibréziantj konkreciai pareigybei keliama iSsilavinimo
reikalavima;

14.2.2. darbo patirties veiklos srityje, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos,
specialybés ar vadovaujamas darbas:

14.2.2.1. nuo 1 m. iki 3 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
biti didinamas per 0,05;

14.2.2.2. nuo 3 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
biti didinamas per 0,10;

14.2.2.3. nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
biti didinamas per 0,15;

14.2.2.4. nuo 10 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
biti didinamas per 0,20;

14.2.3. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziantj gebéjimg atlikti tam tikro

sudétingumo (apimties) uzduotis;

14.2.3.1. kai atlickamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga
uzduotis — tokia, kuri gali biiti s€ékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei
taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant |
aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas
per 0,05;

14.2.3.2. kai atlieckamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys
(vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali biiti s€ékmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant } situacija (ne pazodZiui taikant
instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra
pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio
ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali

biiti didinamas per 0,1;



14.2.3.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga
uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sé¢kminga
patirtimi i$manymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo
veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSminga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas per 0,15;
14.2.4. atsakomybés lygi, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos
funkcijos atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultatg.
14.2.4.1 zemiausias lygis — Kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams,
kai dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uZ rezultatg — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,025;
14.2.4.2. vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama,
paaiskinama, stebima, komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama,
analizuojama ir teikiama apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity
pareigybiy darbui — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per
0,05;
14.2.4.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz $ig dalj atsakoma
tiesiogiai, kai uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima jg jvardinti, taCiau
nepriimami sprendimai, lemiantys visumos rezultatg, kai taikoma bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,075;
14.2.4.4. aukscCiausias lygis — kai turima teisé priimti sprendimus, kai susiduriama
su pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima),
taCiau yra didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;
15. Istaigos direktorius nustato darbo apmokeéjimo sistema prieS tai atlikes jstaigos darbo
uzmokescio fondo analiz¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumag
atskiroms pareigybéms.
16. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal Sios sistemos 2 prieds, vadovaujantis
nustatytais kriterijais ir atsizvelgiant | darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme
nustatytos analogiskos funkcijos, pareigybei keliamg iSsilavinimo lygj, veiklos sudétinguma

bei pareigybés atsakomybes lygi.



17. Naujai priitmamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
nurodytas $ios sistemos 1 priede.

18. Mokytojams pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
atsizvelgiant j jo kvalifikacija, pedagoginio darbo staza.

19. D lygio darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

20. Kuvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos

minimaliosios ménesinés algos.

V SKYRIUS . .
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS
21. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

21.1. pavadavimg darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam
darbuotojui, jei darbas atliekamas pagrindinio darbo metu arba pavaduojama po savo darbo
valandy, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo, pareigybei nustatytas funkcijas —
nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos.

21.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos — nuo 10
procenty iki 80 procenty pareiginés algos.

21.3. jprastg darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — nuo 10
procenty iki 80 procenty.

22. Darbuotojai dél priemokos skyrimo pateikia prasyma direktoriui.

23. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui.

25. Priemokos mokéejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeifiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar
padidéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.). Pasikeitus
priemokos skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas sitilo nutraukti darbuotojui
priemoka, pateikdamas direktoriui motyvuotg tarnybinj pranesima.

26. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

27. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai direktoriaus sprendimu, gali biuti
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;



27.2. nuo 1 iki 4 pareiginiy algy dydzio pinigine i8moka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.
28. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas
atliekanciam darbuotojui:

28.1. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

28.2. darbuotojy gyvenimo, darbo mety jubiliejiniy sukakcéiy progomis (i§ nuosavy
jstaigos léSy): 30 mety jubiliejus — 100 eury, 40 mety jubiliejus — 100 eury, 50 mety jubiliejus
— 100 eurai, 60 mety jubiliejus — 100 eury, 70 mety jubiliejus — 100 eury.

29. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima jstaigos
direktorius.

30. Darbo apmokéjimo sistemos 28.1 nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama
ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareigings algos.

30.1. Darbo apmokéjimo sistemos 28.2 nurodytos vienkartinés iSmokos gali buti mokamos
darbuotojams, kurie jstaigoje dirba ne maziau kaip 5 metus.

31. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ jstaigos sutaupyty darbo
uzmokescio 1€sy.

32. Istaigos darbuotojai neskatinami:

32.1. darbuotojai, turintys galiojan¢ig tarnybing nuobauda per paskutinius 6 ménesius.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS
33. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais
ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag

aplinkybe patvirtinantys dokumentai.



34. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty lésy gali bati iSmokama iki 5
MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis pra§ymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing pasalpg darbuotojams skiria direktorius i§ jstaigai skirty 1ésy.

36. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(1seseriy), seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ijvaikiy), broliy (jbroliy),
sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir

sesery (jseseriy) mirties atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis prasymas.

. 5 VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA
37. Uz darbag poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
38. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
39. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
40. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandin] darbg Sven¢iy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis.
41. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginus i§ 37—40 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie

kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Patvirtinta darbo apmokeéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.
43. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su jstaigos darbuotojais, laikantis

ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.



44. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia tvarka gali susipazinti www.kprc.It
dokumenty skiltyje.

45. Darbuotojai privalo laikytis darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais principais.

46. Jstaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir

kiti atsakingi asmenys yra supazindinami.

Suderinta
V5] Kelmeés profesinio rengimo centro darbo tarybos
2026-01-28 Protokolo Nr. 3


http://www.kprc.lt/

VS] Kelmés profesinio rengimo centro darbuotojy pareiginés algos koeficientai

1 priedas

Pareigybiy Pareigybés Pareigybiy Pareigybiy Pareiginis Pareiginis
grupés lygiai pakopos minimalus maksimalus
koeficientas koeficientas

Vadovai Direktorius A2 8 2,2 3,4

Direktoriaus pavaduotojai

A2 7 1,76 3,06

Skyriuy, sektoriy, kity padaliniy | Vyr. buhalteris A2 6 1,408 2,754
vadovai, vedéjai Sektoriaus vadovas A2 6 1,408 2,754

Uz bendrgjj ugdyma ir profesinj

mokyma atsakingi skyriy

vedéjai A2 6 1,408 1,80

Ukio dalies vedéjai A2 6 0,88 1,00
Specialistai, pedagogai Mokytojai, dirbantys pagal

bendrojo ugdymo ir profesinio

mokymo programas A2 4 1,1886 1,6693

Socialinis pedagogas A2 4 1,2881 1,3834

Psichologas Al 5 1,1886 1,3057

Metodininkas A2 4 0,76

Auklétojas B 3 0,73

Neformaliojo §vietimo A2 4 0,76

organizatorius
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1 priedas

Kiti specialistai IT specialistas A2 4 0,76
Darby ir civilinés saugos A2 4 0,76
inzinierius
Personalo specialistas A2 4 0,76
Dirbtuviy vedéjas A2 4 0,76
Bibliotekos vedéjas A2 4 0,76
Projekty vadovas A2 4 0,76
VieSyjy pirkimy organizatorius | A2 4 0,76
Valgyklos vedéjas A2 4 0,76
Bibliotekininkas B 3 0,73
Buhalteris B 3 0,73
Ekonomistas B 3 0,73
Mokymo dalies administratorius | B 3 0,73

Kvalifikuoti darbuotojai Sekretorius C 2 0,71
Administratorius C 2 0,71
Archyvaras C 2 0,71
Vairuotojas C 2 0,71
Elektrikas C 2 0,71
Viréjas C 2 0,71

Darbininkai Budétojas D 1 MMA
Pagalbinis virtuvés darbininkas | D 1 MMA
Santechnikas D 1 MMA
Dailidé D 1 MMA
Vir¢jas D 1 MMA
Valytojas D 1 MMA
Kiemsargis D 1 MMA
Saltkalvis D 1 MMA
Inzineriniy tinkly darbininkas D 1 MMA
Irenginiy priezitiros darbininkas | D 1 MMA
Kirikas D 1 MMA
Laborantas D 1 MMA
Traktorininkas D 1 MMA
Suvirintojas D 1 MMA
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PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

ISsilavinimo Kriterijus.

ISSILAVINIMAS
Pakopos ApraSymas
1 I$silavinimo reikalavimas netaikomas.
3 Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
4 AukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis

iS§silavinimas, jgytas iki 1995 mety

Aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

6,7 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

5,8 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

AuksStasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) psichologas, direktorius

Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties kriterijus.
Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo

dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje
pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui
ar asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujaniy organizacijai, padaliniui ar
asmenims pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darba.

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS
Pakopos Aprasymas
1,2 Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama
3,4,5 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se)
6 3 metai darbo patirties vadovaujamo darbo
7 3 metai darbo patirties veiklos srityje, 5 metai vadovaujamo darbo
8 Ne maZziau nei 5 m. vadovaujamo darbo patirtis Svietimo jstaigoje

Veiklos sudétingumo kriterijus.

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

e atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali baiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

e atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos,
teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne paZzodziui taikant instrukcija, metoda,
teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés
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apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) istaigos veiklai
ir (ar) rezultatams);

e atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar)
jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Pakopos ApraSymas
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
2 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
3,4,5 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
6 Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
7,8 Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

Atsakomybés lygio Kriterijus.
Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy Centro
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Pakopos

ApraSymas

1

Sio lygio pareigybé atsakinga uZ tikio dalies ...

2

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg I11-V lygio pareigybéms.

3,45

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima sprendimo,
tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé¢ atlieka paramine funkcija (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-1y) darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

6,7

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybeés i§ 3,4 atsakomybes
pakopos pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé zino visumga bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima
sprendimy, nulemianéiy visumos rezultaty. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

Sio lygio atsakomybé gali bti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §j
atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.
Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, tafiau yra didinama kontrolé. Jei veiklos
srityje pareigybe turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybe.
Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.




