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Darbo tarybos posedZio protokolu Nr. 2

VsI KELMES PROFESINIO RENGIMO CENTRO DARBO TARYBOS
VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
.

l. VSI Kelmes profesinio rengimo centro (toliau vadinama {staiga) darbo taryba (toliau
vadinama Darbo taryba) kolegialus istaigos darbuotojq atstovaujamasis organas, ginantis fstaigos
darbuotojq profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jq interesams.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodekso, darbo tarybr+ istatymu, fstaigos
bendradarbiavimo sutartimi su darbdaviu, Siuo reglamentu ir kitais teises aktais.

3. Darbo taryba,lykdydama savo funkcijas, atsiZvelgia i visq istaigos darbuotojq teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojq, jq grupiq ar atskirq struktdriniq padaliniq darbuotojq.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranori5kumo ir pagarbos teisetiems darbdavio
interesams principq.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudLiama daryti itak4
darbo tarybos sprendimams ar kitaip ki5tis i darbo tarybos veikl4.

6. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti
savo funkcijq, Sias funkcijas atlieka darbo tarybos pirmininko pavaduotojas.

II. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

Bendrosios nuostatos

7. Posedis yru pugrinAine darbo tarybos forma.

8. Darbo tarybos posedZiai 'vyksta ne rediau kaip kart4 per 6 menesius darbo tarybos
pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigq pirmininko pavaduotojo iniciatywa.

9. Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posedZiuose turi teisg dalyvauti darbdavi
atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar kiti asmenys.

10. Darbo tarybos posedis yra teisetas, jeigu jame dalyvauja ne maLiau kaip du treddaliai
darbo tarybos nariq.

11. Darbo tarybos posedZiai protokoluojami. PosedZio protokolq ne veliau kaip per dvi
darbo dienas nuo posedZio dienos pasira5o posedZio pirmininkas ir sekretorius.

Pasirengimas posedZiui

12. Klausimus svarstymui darbo tarybos posedyje turi teisg pateikti darbo tarybos natrai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai pra5ymus svarstyti klausim4 darbo tarybos
posedyje pateikia elektronine forma arba ra5tu. Pra5yme turi bUti suformuluota klausimo esme,

nurodomas klausimo sprendimui svarbios aplinkybes (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), sifllomas sprendimas.

13. Pra5ymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius, Dale Juknevidiene el. pa5to

adresas d. jukneviciene@kprc.lt Apie fregistruotE pra5ym4 darbo tarybos sekretorius nedelsiant
informuoj a darbo tarybos pirminink4.

14. Jeigu pia5yme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai,
darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo pra5ymo iregistravimo, nurodydamas motyvus,



.

grElina praSym4 ji padavusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant reglamento 13

punkte nustaty.tq reikalavimq, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo pra5ymo
jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali gr4Linti pra5ym4 ji padalusiam asmeniui ir papra5yti ji
papildy'ti.

15. Jeigu gautas pra5ymas yra anoniminis, jis gali blti nesvarstomas. Anoniminis
praSymas gali bfti svarstomas, jeigu tai imanoma be parei5kejo dalyvavimo.

16. Sio reglamento nustatyta tvarka pafeiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas

itraukia i darbo tarybos posedZio darbotvarkes projekt4, nusprendZia del iposedi kviediamq asmenr+

ir, suderings su darbo tarybos nariais bei i posedi kviediamais asmenimis,'nustato darbo tarybos
posedZio laik4 ir viet4. Jeigu pra5ymas anoniminis, darbo tarybos pirmininka6 turi teisg jo nepriimti.

17. Darbo tarybos posedis rengiamas ne veliau kaip per 10 darbo dienq nuo pra5ymo
svarstyti klausim4 darbo tarybos posedyje iregistravimo. Jei pra5ymas gr4Linanas ji padavusiam
asmeniui Sio reglamento 15 punkte nurodyta tvarka, Siame punkte nurodytas terminas
skaidiuojamas nuo naujo pra5ymo iregistravimo datos. Jeigu papraSoma pra5yrn4 papildyti, punkte
nurodytas terminas skaidiuojamas nuo papildl'to pra5ymo iregistravimo dienos.

18. Apie Saukiamo darbo tarybos posedZio viet4 ir laik4 darbdaviui, {arbo tarybos nariams
ir kitiems i posedi kviediamiems asmenims prane5ama ne veliau kaip prie5 tris darbo dienas,

i5skyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posedZio data.

19. { posedi kviediamiems asmenims i5siundiamas posedZio darbotvarkes projektas.

20. Esant bfltinumui darbo tarybos posedis gali vykti nuotoliniu bDdu.

PosedZio tvarka

21. Darbo tarybos posedZiai paprastai r,yksta darbo metu.
22. Darbo tarybos posedZiui pirmininkauja darbo tarybos pirmininkas (kai jo nera

pirmininko pavaduotoj as).

23. PosedZio pirmininkas:
23.1. patrknnaa ar yra kvorumas;

23 .2. patelkia tvirtinti po sedZio darbotvarkg ;

23.3 .vadovauj a klausimq svarstymui;

23.4. atsiLvelgdamas i svarstymo rezultatus, formuoja klausimus ir teikia balsuoti.

24. Tarybos posedyje paprastai svarstomi ir sprendZiami tik tie klausimai, kurie itraukti i
darbo tarybos posedZio darbotvarkg.

25. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujandiq darbo tarybos
nariq balsq dauguma. Balsams pasiskirsdius po lygiai, lemia posedZio pirmininko balsas.

26. Darbo tarybos nutarimai ir kita informacija apie darbo tarybos veikl4 skelbiami

istaigos tinklapyje, taip pat gali bfti vie5inama kitais btdais.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Visus darbo tarybos veiklos procedflrinius klausimus, kurie nenumatyti Siame

reglamente, siUlo sprgsti darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui
trumpai i5desdius motyvus, gali buti priimamas darbo tarybos nariq balsq dauguma.

28. Darbo tarybos reglamentas'ir atskiri jo punktai gali bUti naikinami, pildomi arba
keidiami posedyje dalyvaujandiq darbo tarybos nariq balsq dauguma. 
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