VIESOJI JSTAIGA KELMES PROFESINIO RENGIMO CENTRAS

MINDAUGO CERKAUSKO
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-02-19 Nr. S-31
KELME

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Viesosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo centro (toliau — Centras) 2025 mety veiklos
plane nustatytos ir jgyvendinamos planavimo sritys:

1. Ugdymo proceso tobulinimas ir kokybés uZztikrinimas.

2. Mokyklos infrastruktiiros atnaujinimas ir plétra.

3. Zaliojo kurso, darnaus vystymosi ir socialinés atsakomybés principy jgyvendinimas.

1. Ugdymo proceso tobulinimas ir kokybés uztikrinimas.

Centras vykdo pirminj ir testinj profesini mokyma, pagrindinio ugdymo II dalies programa
ir vidurinio ugdymo programa. Siekiant didinti mokymosi patrauklumg ir efektyvuma, Centras
organizavo jvairiapus¢ projekting, socialing, prevencing, pazinting, kultiring, ugdymo karjerai
veikla.

2025 m. atliktas 1SO 9001:2015 Centro vadybos sistemos atitikties sistemos standarto
vertinimas. Standartas patvirtintas, pateikta iSvada: veikla vykdoma pagal standarty ir jmoniy
procesy reikalavimus, tinkamai valdomi procesai, Zymiy ar nezymiy neatitik¢iy audito metu
nenustatyta. Atitikties sertifikato Nr. 0068673.

2025 m. pagrindinio ugdymo programg baigé 48 mokiniai, vidurinio ugdymo programg —
55 mokiniai, brandos atestatus gavo 31 mokinys, profesinio mokymo programas baigé ir profesinio
mokymo diplomus gavo 119 mokiniy.

2025 m. rugséjo 1 d. j I-ajj kursg priimti 194 mokiniai pagal pirminio profesinio mokymo
modulines programas, i§ jy — 81 pagal testinio profesinio mokymo modulines programas, 35
mokiniai — pagal Agroverslo darbuotojo moduling profesinio mokymo programa. 76 mokiniai
mokosi pagal pagrindinio ugdymo Il dalies programa, i§ jy 17 — mokosi pagal Viréjo profesinio
mokymo programos modulj Sveikos mitybos patiekaly gamyba, kuris vykdomas kartu su Kelmes
»Aukuro®“ pagrindinés mokyklos 10 klasés mokiniais. 21 mokinys mokosi pagal Transporto
priemoniy remontininko modulinés profesinio mokymo programos modulj Transporto priemoniy
elektroniniy valdymo sistemy diagnostika, naudojant diagnostines sistemas. Siais mokslo metais 12
mokiniy tgsia mokymasi II gimnazinéje klas¢je (EKSDNR) pagal Multimedijos techniko moduling
profesinio mokymo programa eksperimento tvarka kartu su pagrindinio ugdymo programa.

Siekiant uZtikrinti kokybiskesnj moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinima,
2025 metais Centras siunté 166 mokinius ir 14 profesijos mokytojy j sektorinius mokymo centrus
atlikti praktinio mokymo, t.y. 47,16 procenty nuo Centre pagal modulines profesinio mokymo
programas besimokanciy mokiniy.

Norint atitikti darbo rinkos bei klienty poreikius, Centre vykdomos testinio profesinio
mokymo programos. Jos skirtos asmenims, turintiems vieng kvalifikacija ir siekiantiems antros,
finansuojamos valstybés 1éSomis (uz savo 1ésas mokosi 3 mokiniai).

Centras sékmingai vykdé TarptautiSkumo strategijoje 2018-2027 metams numatytus
rodiklius. Patvirtinta SMPF Erasmus akreditacija profesinio mokymo srityje Nr. 2020-1-LT01-
KA120-VET-094669, galiojanti nuo 2021-03-01 iki 2027-12-31. Pagal akreditacijg jgyvendintas
Erasmus+ projektas Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000203162. Taip pat vykdomas Erasmus+
projektas Nr. 2025-1-L T01-KA121-VET-000325648. Salys partnerés: Malta, Lenkija Portugalija,
Italija. Mobilumo veiklose dalyvavo 39 dalyviai (22 mokiniai, 13 mokytojy ir 4 ekspertai).




Centro komanda dalyvavo projekte ,,Skaitmeninis kolegialus vertinimas profesinio
mokymo Zaliajai ir skaitmeninei transformacijai atliepti* Nr. 2023-1-LT01-KA220-VET-000160515
2025 m. kvalifikacijg jgijo 119 mokiniy. Jgyvendintos 36 pameistrystés darbo sutartys,

t.y. 30,25 proc.

2025 m. Centro mokiniai dalyvavo profesinio meistriSkumo konkursuose:
respublikiniame profesinio meistriSkumo konkurse ,,Jaunasis artojas 2025 Gvidas Laurutis uzémé
I1-3j3 vieta.

Mokytojai sékmingai tobulino kvalifikacija ir kompetencijas (vidutiniskai 18 dieny
vienam mokytojui), dalyvavo 133 renginiuose: dalykinés kompetencijos — 7,9, bendrosios — 3,8,
skaitmeninio rastingumo ir dirbtinio intelekto — 5,4, zaliojo kurso ir darnaus vystymosi — 0,74 dieny.
Ypatingas démesys buvo skiriamas jtraukiojo ugdymo, skaitmeninio rastingumo kompetencijy
didinimui, dirbtinio intelekto integracijai j ugdymo procesa.

2. Mokyklos infrastruktiuros atnaujinimas ir plétra.

Daug démesio skirta mokomuyjy kabinety, praktinio mokymo laboratorijy atnaujinimui ir
apriipinimui  Siuolaikinémis mokymo priemonémis. Mety pradzioje numatytas medziagy ir
priemoniy poreikis, kuris jtrauktas j vieSyjy pirkimy plang. 2025 m. bendrojo ugdymo mokytojai
naudojosi skaitmenine mokymosi aplinka ,,Eduka klasé*.

IS kitos profesinio mokymo jstaigos jstatuose numatytos veiklos per 2025 m. Centras gavo
pajamy uz 235 846,56 Eur, kuriy dalis panaudota ilgalaikiam turtui (investicija): interaktyviems
ekranams, daugiafunkciniams kopijavimo aparatams, kasos aparatams jsigyti, buvo atnaujinta
virtuves jranga ir reikmenys, atliktas nuoteky ir inzineriniy tinkly, @ikinio inventoriaus, lauko laipty,
transporto priemoniy remontas, apmokétos komunaliniy paslaugy saskaitos, isigyta mokykliniy
baldy, darbo riiby, vadovéliy, kompiuteriy daliy, mokymo priemoniy profesiniam mokymui, tragsy
zemés ukiui, chemikaly, degaly, apmokéta dalis ilgalaikio jsiskolinimo uz energijos taupymo
priemoniy jdiegimg. Daug démesio skirta bendrabucio kambariy apriapinimui batiniausia buitine
jranga, baldais ir indais.

3. Zaliojo kurso, darnaus vystymosi ir socialinés atsakomybés principy
igyvendinimas.

Atliekant zaliojo kurso, darnaus vystymosi ir socialinés atsakomybés principy
igyvendinimo stebéseng ir jvertinimg, atlikta Centro veiklos savianalizé Sioje srityje, prieziiirg
vykdant ISO 9001:2015 standarto palaikymo metu.

2024-2025 mokslo metais buvo vykdomas vidinis projektas ,,SuZinokime, tobulékime,
uzduoc¢iy metu didelis démesys skirtas atsakingam iStekliy naudojimui.

Modulio ,,Jvadas j darbo rinkg“ atlikimui prioritetu laikéme jmones, kurios suteikia
galimybes savarankiskai dalyvauti socialinése veiklose bei projektuose.

Darbuotojy kvalifikacijos kélimo programose didelis démesys skirtas zaliojo kurso ir
darnaus vystymosi kompetencijai. Didinant Centro efektyvuma atlieky valdymo srityje, naudojame
daugkartines priemones, tausojame popieriy.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (_kur!als Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau - uzduotys) Siektini rezultatai Vadovaujantis rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Siekti 2021-2030 | Dalyvaujama Surinkta bent viena Surinkta viena
m. Plétros programos | ,,Galimybiy mokytis | Eksperimentiné Eksperimentiné profesinio
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valdytojos Lietuvos
Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos svietimo
plétros programos
pazangos priemonés
Nr. 12-003-03-04-03

profesinio mokymo
programy modulius
sudarymas® ir
»Eksperimentiniy
profesinio mokymo
programy
plétojimas* veiklose.

profesinio mokymo
programos grupé
bei/arba sitilomuose
moduliuose mokosi
bent 14 mokiniy (ir
nurodyti, kuo
remiantis, teikiama Si

mokymo programos grupé:
I1G_EKSDNR.

Mokosi 12 mokiniy.
Sitilomuose moduliuose
mokosi 40 mokiniy:

21 mokinys — Transporto
priemoniy remontininko

,»Sukurti rinkos informacija). modulinés profesinio
poreikius atliepiancia mokymo programos
profesinio ugdymo modulis — Transporto
sistemg‘‘ apraso “3. priemoniy elektroniniy
Priemoniy bendrajam valdymo sistemy jutikliy ir
ugdymui ir valdikliy diagnostika ir
profesiniam mokymui gedimy pasalinimas
suartinti parengimas* (40716];697); o
veiklos rodikliy 19 mokiniy — Vir¢jo
modulinés profesinio
mokymo programos
modulis — Sveikos mitybos
patiekaly gaminimas
(4101376).
Mokiniy registro
duomenys.
1.2. Siekti 2021-2030 | Dalyvaujama Igyvendinama bent 12 | 36 mokiniai.
mety Nacionalinio jungtinio projekto pameistryséiy (ir Projekto Nr. 10-010-J-
pazangos plano 3.4 ,Pameistrysté — nurodyti, kuo 0001-J05-00011
uzdavinio — Gerinti nauja galimybé remiantis, teikiama $i | ,,Jungtinio projekto
atitiktj tarp Svietimo man!” profesinio informacija). ,Pameistrysté — nauja
sistemoje igyjamy ir mokymo galimybé man!” profesinio
darbo rinkoje bei pameistrystés forma mokymo pameistrystés
prisitaikyti kintanc¢ioje | jgyvendinimas forma jgyvendinimas

aplinkoje reikalingy
kompetencijy, rodiklio
3.4.1 Pameistrystes
btidu besimokiusiy
profesiniy mokykly
mokiniy dalis nuo
atitinkamais metais
kvalifikacija jgijusiy
mokiniy skaiciaus
(2019 m. — 3 proc.,
2025 m. — 8 proc.;
2030 m. — 15 proc.).

smulkaus ir vidutinio
verslo jmonése* arba
jungtinio projekto
,Pameistrysté —
nauja galimybé
man!” profesinio
mokymo
pameistrystes forma
1gyvendinimas
didelése jmonése*
veiklose.

smulkaus ir vidutinio
verslo jmonése*.
2025-02-04, sutarCiy Nr.
51, 52, 53, 54, 55 — Birutés
Sedienés jmong;
2025-04-25, sutarCiy Nr.
92,93, 94 - UAB
,,Autokastus®;

Projekto Nr. 10-010-J-
0001-J07-00008
,»ungtinio projekto
,Pameistrysté — nauja
galimybé man!” profesinio
mokymo pameistrystés
forma jgyvendinimas
smulkaus ir vidutinio
verslo jmonése*.
2025-10-06, sutarcCiy Nr.
59, 61, 62, 63 — Birutés
Sedienés jmong;




2025-12-10, sutar¢iy Nr.
64, 65, 66, 67 — Birutés
Sedienés jmong;
2025-12-10, sutarCiy Nr.
104, 105 - UAB
,,Autokastus®;

2025-11-07, sutarCiy Nr. 2,
3,4,5,6,7-UAB
LJustudija®;

2025-11-27, sutarCiy Nr. 9,
10, 11, 12, - UAB
,Justudija®;

2025-12-02, sutar¢iy Nr. 1,
2,3,4,5,6,7,8—UAB

,Lukojus*.

1.3. Siekti 2021-2030 | Dalyvaujama Nacionaliniam 70 moKkiniy:
m. Plétros programos | , Jveiklinti sektoriniy | mobilumui priimama | Projekty jgyvendinimo
valdytojos Lietuvos praktinio mokymo | bent 45 mokiniai (ir | sutartys.
Respublikos Svietimo, | centry sistema nurodyti, kuo 10 mokiniy pagal
mokslo ir sporto igyvendinant remiantis, teikiama si | Apdailininko moduling
ministerijos $vietimo | nacionalinio informacija). profesinio mokymo
plétros programos mobilumo prcig‘rarsggé%):?gﬂ 1

azangos priemoneés P Telsi atybos
Nr. 12:003-03-04-03 | Programa’” veiklose. SPMC. ’
,.,Sukurti rinkos 10 mokiniy pagal
poreikius atliepiancig Apdailininko moduling
profesinio ugdymo profesinio mokymo
sistema® aprago programg (P32073205) |

rodiklio —
Moksleiviai, dalyvave
nacionalingje
mobilumo programoje
ir gave paZymejima,
patvirtinantj, kad jie
pagerino praktinius ir
skaitmeninius
1giidzius sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose
(skaitmeninius
1giidZius pagerins ne
maziau kaip 40 proc.
dalyviy).

Siauliy TMC Statybos
SPMC.

Projekto Nr. 10-025-J-
0001-J04-00001 ,,Jungtinio
projekto ,,]gyk praktiniy
1giidziy sektoriniame
praktinio mokymo centre!*
asmeny, besimokanciy
pagal formaliojo
profesinio mokymo
programas, praktinis
mokymas sektoriniame
praktinio mokymo
centre*.

10 mokiniy pagal Vir¢jo
moduling profesinio
mokymo programg
(P42101307) 1 Klaipédos
turizmo mokyklos
Viesbuciy ir restorany bei
prekybos SC.

Projekto Nr. 10-025-J-
0001-J05-00004 ,,Jungtinio




projekto ,,Igyk praktiniy
1giidziy sektoriniame
praktinio mokymo centre!*
asmeny, besimokanc¢iy
pagal formaliojo
profesinio mokymo
programas, praktinis
mokymas sektoriniame
praktinio mokymo
centre®.

20 mokiniy pagal
Apdailininko moduling
profesinio mokymo
programa (P32073205) i
Telsiy RPMC Statybos
SPMC.

10 mokiniy pagal Vir¢jo
moduling profesinio
mokymo programa
(P42101307) j Klaipédos
turizmo mokyklos
Viesbuciy ir restorany bei
prekybos SC.

Projekto Nr. 10-025-J-
0001-J06-00003
,,Jungtinio projekto ,,Jgyk
praktiniy jgudziy
sektoriniame praktinio
mokymo centre!* asmeny,
besimokanciy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio
mokymo centre*.

10 mokiniy pagal
Transporto priemoniy
remontininko moduling
profesinio mokymo
programa (P42071604 |
Plungés technologijy ir
verslo mokyklos Zemés
tikio technikos
eksploatacijos, prieziiiros
ir remonto SPMC.
Projekto Nr. 10-025-J-
0001-J06-00022
,,Jungtinio projekto ,,Jgyk
praktiniy jgudziy
sektoriniame praktinio
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mokymo centre!* asmeny,
besimokanciy pagal
formaliojo profesinio
mokymo programas,
praktinis mokymas
sektoriniame praktinio
mokymo centre*.

1.4.Ugdymo proceso
kokybés gerinimas.
Profesinio mokymo ir
kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy
plétra.

Centro licencija
papildyta naujomis
modulinémis
profesinio mokymo
programomis.

Licencija papildyta
nemaziau kaip 2
programomis (ir
nurodyti, kuo
remiantis, teikiama Si
informacija).

Centro licencija papildyta
2 naujomis programomis:
Suvirintojo moduliné
profesinio mokymo
programa (P42071504,
P43071505, T43071507).
Studijy kokybés vertinimo
centro 2025-01-23
jsakymas Nr. L3-14;
Agroverslo darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa
(T43081107).

Studijy kokybés vertinimo
centro 2025-03-05
isakymas Nr. L3-52.

1.5.Ugdymo proceso
tobulinimas ir kokybés
uztikrinimas

Uztikrinti centro
veiklos
administravimo
kokybe, stiprinti
bendruomenés nariy
lyderyste. Planuoti ir
1gyvendinti kokybés
vadybos standarto
palaikymo
priemones.

Gautas 1SO
9001:2015 atitikties
sertifikatas

Vadybos sistemos
taikymo srityje:
Profesinis mokymas ir
bendrasis ugdymas.

Gautas 1SO 9001:2015
atitikties sertifikatas,
Nr. 0068673, vadybos
sistemos taikymo sritis:
Profesinis mokymas ir
bendrasis ugdymas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Kartu su Centro komanda dalyvavau projekte
»Skaitmeninis kolegialus vertinimas profesinio

mokymo Zaliajai ir skaitmeninei transformacijai
atliepti® Nr. 2023-1-LT01-KA220-VET-000160515

Buvo atliekamas profesiniy mokykly
kolegialus vertinimas. Buvo pagilintos
zinios kolegialaus vertinimo metodikoje
ir praktikoje bei leido prisidéti prie
profesinio mokymo kokybés gerinimo.

3.2. Atstovavau Centrg ir Lietuva ,,EuroSkills 2025
konkurse Herninge (Danija),

Susipazinau su ,,EuroSkills 2025
konkurso darbo organizavimu, susitikau
su oficialiais Lietuvos delegacijos




vadovais, Lietuvos komanda, ekspertais.
Aplankiau profesines mokykilas,
susipazinau su Danijos profesinio
mokymo sistema ir numatomais
poky¢iais. Sis atstovavimas leido
reprezentuoti Centrg bei reklamuoti
profesinj mokymag tarptautiniame
kontekste. Patobulinau bendrasias bei
dalykinés kompetencijas, kas kuria
pridéting vertg Centrui.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

ju rodikliai

11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

VERTINIMAS

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai;
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4K
5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4]
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4K
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 30 4K
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4K
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

PaZzymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy 1u¥;ilf§§t
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius likescius [

IS dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakescius O

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1.

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kitu mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
Ministerija nustato jstaigos vadovui 5 individualizuotas 2025 mety veiklos uzduotis:

V SKYRIUS

istaigos bendruomenés
emocinj sauguma.

sukurta ar atnaujinta
tarpusavyje suderinta
vidaus dokumenty sistema,
reglamentuojanti kriziy
valdyma,

patyc¢iy, mobingo,

smurto prevencija,
ekstremaliy situacijy

Eil. Rezultaty vertinimo

Nr. rodikliai (kuriais
Metu uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. | Siekti 2021-2030 m. plétros Uztikrinta didesné atitiktis | 2026 m. absolventy,
programos valdytojos Lietuvos | tarp profesinio mokymo dirbusiy 6 mén. po
Respublikos §vietimo, mokslo ir | sistemoje ugdomy baigimo, dalies
sporto ministerijos svietimo kompetencijy ir darbo augimas bent 5
plétros programos pazangos rinkos poreikiy. procentais, lyginant su
priemongés Nr. 2025 m. (55,26%).

NR. 12-003-03-04-03 ,,Sukurti * Vertinami SVIS duomeny
rinkos poreikius atliepiancia bazés duomenys
profesinio ugdymo

sistema” veiklos rodikli.

8.2. | Siekti Dvidesimtosios Lietuvos | Pagerinta profesinio 8.2.1. Vidurinj
Respublikos Vyriausybés mokymo ir bendrojo iSsilavinimg jgijusiy
programoje numatyty veiklos ugdymo kokybé, mokiniy dalies procentais
prioritety - profesinio mokymo | padidinant mokiniy, nuo ataskaitiniais metais
ir bendrojo ugdymo igijusiy vidurinj vidurinio ugdymo
suartéjimo, ugdymosi i§silavinima, dalj ir programos baigiamojoje
rezultaty gerinimo. sustiprinant mokiniy klaséje besimokiusiy

skaitmeninius jgudZzius, mokiniy skaiciaus

maksimaliai iSnaudojant padidéjimas ne maZziau

dirbtinio intelekto nei 5 proc. lyginant su

potencialg. 2025 m. (56,36 %);
duomenys (jstaigos 2025 m.
veiklos tiksly ir rezultaty
(pagal vertinimo rodiklius)
ataskaitos 3.1 rodiklis)
8.2.2. Parengtos ir
patvirtintos DI naudojimo
taisyklés.

8.3. | Stiprinti profesinio mokymo Jvertinta emociné aplinka ir | 8.3.1. Parengti ir (ar)

atnaujinti bei tarpusavyje
suderinti jstaigos
dokumentai,
reglamentuojantys kriziy
valdyma,

patyc¢iy, mobingo,
smurto prevencija,
ekstremaliy situacijy,
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valdyma, bendruomenés
etikos principus.

valdyma, bendruomenés
etikos principus;

8.3.2. Atliktas jstaigos
darbuotojy ir mokiniy
mikroklimato tyrimas,
identifikuotos problemos;
8.3.3. Parengtas ir
pradétas jgyvendinti
veiksmy planas ir
priemonés bendruomenés
emociniam saugumui ir
mikroklimatui gerinti.

8.4.

Gerinti profesinio
mokymo jstaigos valdymo
procesus, uztikrinant veikly

Inicijuotas ir jgyvendintas
istaigos peréjimas prie
centralizuotai teikiamy

Inicijuotas ir jgyvendintas
istaigos peréjimas prie
centralizuotai teikiamy

skaidruma, efektyvuma ir laiku
igyvendinamus tikslus.

Dokumenty valdymo
bendrosios informacinés
sistemos paslaugy
(DBSIS).

Dokumenty valdymo
bendrosios informacinés
sistemos paslaugy
(kreipimasis ] DBSIS
paslaugy teikéja,
techninis pasirengimas,
suplanuota dokumenty
struktiira ir vidaus
procesai, darbuotojy
apmokymai).

Atliktas sertifikato 1SO
9001:2015 atitikties
atnaujinimo vizitas.
Gautas audito raportas,
patvirtinantis tinkama
vadybos sistemos
taikyma.

8.5. | Ugdymo proceso tobulinimas ir
kokybés uztikrinimas.

UZztikrinti jstaigos veiklos
administravimo kokybe,
stiprinti bendruomenés
nariy lyderyste. Planuoti ir
1gyvendinti kokybés
vadybos standarto
palaikymo priemones.

9.Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Teiseés akty kaita.
9.2. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. gruodzio 22 d. nutarime Nr.
1114 nustatytus terminus ir jy jgyvendinimo eiga, kyla rizika, kad 8.4. uZduoties galutinis
1gyvendinimas gali persikelti ] 2027 metus. Rizika didina tai, kad sistemos diegimas priklauso
nuo keliy tarpinstituciniy procesy.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Ivertinus 2025 mety veiklos ataskaita, nustatyta, kad visos uzduotys jvykdytos, ne
maziau kaip du pagrindiniai rodikliai Zenkliai virSyti, jstaigos vadovas uztikrino strateginiy ir metiniy
veiklos tiksly jgyvendinima, sustiprino profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo integracija,
reik§mingai i8§plétojo pameistrystés ir nacionalinio mobilumo veiklas, uZtikrino kokybés vadybos
sistemos veiksmingumg bei sékmingai plétojo naujas mokymo programas.
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Pritarti pateiktai 2025 mety veiklos ataskaitai ir jvertinti — ,,Virsijantis lukesc¢ius®.

Rekomenduoti testi pradétas veiklas, ypatingg démesj skiriant absolventy jsidarbinimo
rodikliy gerinimui, pameistrystés plétrai bei skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto kompetencijy
integracijai ] ugdymo procesa.

Tarybos (savivaldos institucijos) pirmininkas 2026-03-03
mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Ivertinti Centro direktoriaus Mindaugo Cerkausko 2025 m. veikla kaip virsijancia
lakes¢ius, nes Centro direktorius Mindaugas Cerkauskas jvykdé visas uzduotis ir bent pusé¢ vertinimo
rodikliy virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami efektyviai.

Istaigy veiklos skyriaus
vyriausioji specialisté 2026-03-03
(parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: virSijanti liikescius.

Susipazinau.
Direktorius 2026-03-03

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



