PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo
centro direktoriaus

2026 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. V-49

VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo centro (toliau — Centras) dirbtinio
intelekto naudojimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja informaciniy technologijy
(toliau — IT) ir dirbtinio intelekto (toliau — DI) priemoniy naudojimg Centre, jo skyriuose, ugdymo,
profesinio mokymo, praktinio mokymo, pameistrystés, administravimo ir komunikacijos veiklose.

2. ApraSo paskirtis — uztikrinti, kad DI buty naudojamas saugiai, etiSkai, skaidriai,
tikslingai ir taip, kad stiprinty mokymasi, profesiniy kompetencijy ugdyma, mokytojo darbag ir
Centro veiklos kokybe, taciau nepakeisty zmogaus atsakomybés, mokinio savarankiSky pastangy ir
pedagoginio sprendimo.

3. ApraSo privalo laikytis visi Centro bendruomenés nariai: mokiniai, mokytojai,
profesijos mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, administracijos ir kiti darbuotojai, taip pat kiti
asmenys, naudojantys Centro IT infrastruktiirg ar Centro vardu pasitelkiantys DI priemones.

4. Siame Aprase vartojamos savokos:

4.1. Dirbtinis intelektas (DI) — skaitmeninés technologijos, galinfios apdoroti
duomenis, analizuoti informacija, generuoti teksta, vaizda, garsga, diagramas ar kitg turinj,
imituojancios kai kuriuos Zmogaus mastymo, kiirybos ir sprendimy priémimo procesus.

4.2. DI naudojimas — veiksmai, kai Centro bendruomenés narys mokymosi, mokymo,
darbo, kiirybos, tyrimo, administravimo ar komunikacijos tikslais pasitelkia DI priemones.

4.3. DI generuotas turinys — DI priemonés sukurtas tekstas, vaizdas, lentelé, diagrama,
garsas, vaizdo jraSas, uzduoties atsakymas, santrauka ar kitas kiirinys.

4.4. Asmens duomenys — bet kokia informacija, pagal kurig galima tiesiogiai ar
netiesiogiai nustatyti asmens tapatybe, jskaitant varda, pavarde, kontaktus, atvaizda, balsa,
mokymosi rezultatus, sveikatos duomenis, lankomumo informacijg ir kitus duomenis.

4.5. Skaidrumas — aiSkus nurodymas, kad uzduotyje, darbe, dokumente ar kitoje
medziagoje buvo naudota DI priemoné, nurodant naudojimo tiksla, apimtj ir taikoma, naudota
priemong.

4.6. Akademinis s3zZiningumas — mokymosi ir vertinimo principy visuma, kai
gerbiamas darbo originalumas, nurodomi naudoti S$altiniai, nevartojama neleistina pagalba ir
prisiimama atsakomybé uz savo mokymosi rezultatg. DI kontekste tai reiskia pareigg atskleisti DI
indélj ir nepateikti DI sukurto darbo kaip savarankisko.

4.7. Plagiarizmas — kito asmens, organizacijos ar DI sistemos idéjy, teksto, vaizdo,
kodo ar kito turinio pateikimas kaip savo, nenurodant Saltinio arba nuslepiant DI naudojima.

4.8. DI naudojimo atskleidimas — mokinio, mokytojo ar darbuotojo pateikiama
pastaba, citata, iSnaSa, priedas ar refleksija, kurioje nurodoma, kaip ir kokiu tikslu buvo pasitelkta
DI priemoné.
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5. Aprasas parengtas vadovaujantis LR Svietimo jstatymu, LR asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR), ES dirbtinio
intelekto akto nuostatomis, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijomis.

II SKYRIUS
BENDRIEJI DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO PRINCIPAI

6. DI priemoniy naudojimas Centre grindZiamas §iais principais:

6.1. Skaidrumas ir atvirumas. DI naudojantis asmuo aiskiai nurodo, kada DI pad¢jo
rengti teksta, id¢jas, vaizding medziaga, analize ar kitg turinj. Mokytojas i§ anksto paaiskina, ar
uzduotyje DI leidziamas, kokia apimtimi ir kaip tai bus vertinama.

6.2. Zmogaus atsakomybé. DI yra pagalbiné priemoné, bet ne savarankiskas
sprendimy priémeéjas. Galutinj mokinio darbo turinj, pateikiamg atsakyma, profesinj sprendima,
vertinimg ar administracinj dokumenta patikrina ir uz jj atsako Zmogus.

6.3. Ugdymo tikslingumas. DI naudojamas tik tada, kai jis padeda siekti ugdymo,
profesinio mokymo, praktiniy jgidziy, kiirybiSkumo, kalbos tobulinimo, analizés ar darbo
efektyvumo tiksly. DI neturi sumazinti mokinio savarankiSko mokymosi, kritinio mastymo ir
praktiniy gebéjimy ugdymo.

6.4. Etika, pagarba ir itrauktis. DI priemonés taikomos taip, kad nebiity skatinama
diskriminacija, patycios, stereotipai, klaidinanti informacija ar zmogaus orumg zeidziantis turinys.
DI turi padéti didinti mokiniy jtrauktj ir lygias galimybes.

6.5. Saugumas ir privatumas. DI priemonése negalima naudoti mokiniy, tévy,
darbuotojy ar partneriy asmens duomeny, konfidencialios Centro informacijos, nevieSy dokumenty
ar kity saugotiny duomeny, jeigu néra teiséto pagrindo.

6.6. Kritinis vertinimas. DI sugeneruotas turinys turi buti patikrintas: vertinamas jo
tikslumas, Saltiniy patikimumas, galimas SaliSkumas, autoriy teisiy rizika, ,haliucinacijos® ir
tinkamumas konkrec¢iai uzduociai.

6.7. SistemiSkumas ir tvarumas. Centro skaitmeniniy kompetencijy ir DI rastingumo
ugdymas yra nuosekli veikla. Mokytojai, mokiniai ir darbuotojai skatinami mokytis atpazinti DI
galimybes, ribas, rizikas ir atsakingo naudojimo biidus.

7. Centro bendruomenés nariai, naudodami DI, vadovaujasi principu: DI gali padéti
pasiruosti, paaiskinti, patikrinti, apibendrinti ar pasidlyti id¢jy, taciau galutinis darbas turi
atspindéti Zmogaus supratima, pasirinkimus ir atsakomybe.

III SKYRIUS
LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASO SUDARYMO IR KEITIMO TVARKA

8. Centre naudojamos tik tos DI priemonés, kurios atitinka teisés akty reikalavimus,
Centro duomeny apsaugos, kibernetinio saugumo, akademinio s3aZiningumo ir ugdymo tikslingumo
principus, DI akto nuostatas, Valstybés skaitmeniniy sprendimy agentiiros rekomendacijomis
(https://vssa.lrv.1t/1t/).

9. Centro direktorius jsakymu tvirtina leidziamy naudoti DI priemoniy sarasa. Sarasas

gali biti taikomas ugdymo procesui, profesinio mokymo veikloms, administravimui, komunikacijai,
dokumenty rengimui, skaitmeniniy kompetencijy ugdymui ir kitoms Centro veikloms.

10. Pasitilyma jtraukti naujg DI priemong ] leidziamy naudoti DI priemoniy sarasa gali
pateikti bet kuris Centro bendruomenés narys.


https://vssa.lrv.lt/lt/

11. Centro direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo arba darbo grup¢ jvertina sitiloma
DI priemong pagal §io ApraSo rizikos kriterijus ir pateikia iSvadg dél jtraukimo, neitraukimo, riboto
naudojimo arba bandomojo laikotarpio.

12. DI priemoné gali buti jtraukta j sarasg bandomajam laikotarpiui, jeigu biitina
patikrinti jos nauda, sauguma, praktinj pritaikomuma ir poveikj ugdymo procesui.

13. Patvirtintas sgraSas perzitirimas ne reciau kaip kartg per metus arba anksc¢iau, jeigu
keiciasi teisés aktai, priemonés naudojimo salygos, privatumo politika, duomeny tvarkymo praktika,
atsiranda saugumo incidenty ar gaunama pagristy bendruomenés pasitlymy.

IV SKYRIUS
DIRBTINIO INTELEKTO PRIEMONIU NAUDOJIMO RIZIKU VERTINIMO
KRITERIJAI

14. DI priemon¢ negali biiti naudojama Centre, jeigu nustatomas bent vienas i§ $iy
kriterijy:

14.1. priemoné¢ neatitinka arba néra aisku, ar atitinka duomeny apsaugos reikalavimus,
o jos veikimui naudojami mokiniy, darbuotojy ar kity asmeny duomenys;

14.2. priemon¢ naudoja jvesta turinj savo modeliams mokyti ir néra galimybés i§jungti
tokio duomeny naudojimo;

14.3. priemon¢ taiko emocijy atpazinimg, biometrinj sekima, socialinj reitingavima,
manipuliavimg elgesiu, apgaulés metodus ar kitg praktika, kuri pagal teisés aktus priskiriama
draudziamai arba netinkamai Svietimo aplinkai,

14.4. priemon¢ leidzia lengvai kurti patyCioms, diskriminacijai, smurtui,
dezinformacijai, suk¢iavimui ar akademiniam nesaZiningumui skirta turinj ir néra veiksmingy
saugumo valdymo priemoniy;

14.5. priemonés naudojimo salygos, amziaus ribojimai ar privatumo politika néra
suderinami su mokiniy amziumi, Centro veikla ar teisés akty reikalavimais.
15. Jeigu DI priemong galima naudoti, nustatomas jos rizikos lygis ir taikomi

papildomi reikalavimai.

1 lentelé. DI priemoniy rizikos lygiai ir papildomi reikalavimai

Rizikos lygis

Tipiniai naudojimo atvejai Centre

Papildomi reikalavimai

Didelés rizikos DI priemonés

Priémimo ir atrankos procesai; mokymosi
rezultaty vertinimas; mokiniy pazangos ar
tinkamumo nustatymas; draudziamos veiklos
egzaminy ar atsiskaitymy metu nustatymas;
kiti teisés aktuose nurodyti didelés rizikos
atvejai.

Naudoti galima tik atlikus i§samy rizikos
vertinima, uztikrinus kokybés valdyma,
dokumentavima, zmogaus priezilira,
duomeny apsauga, prieigos kontrolg ir
direktoriaus patvirtinta naudojimo tvarka.

Ribotos rizikos DI priemonés

Idéjy generavimas; santrauky rengimas;
pamoky plany, uzduociy, informaciniy teksty,
pristatymy, apklausy ar komunikacijos
juodrasciy rengimas.

Turinys privalo biiti perziiirimas zmogaus,
nurodomas DI naudojimas, laikomasi tiekéjo
saugumo instrukeijy, nenaudojami asmens
duomenys ir konfidenciali informacija.

Mazos rizikos DI priemonés

Kalbos redagavimas; ra§ybos ir gramatikos
tikrinimas; vieSos informacijos
apibendrinimas; lenteliy struktliravimas;
mokymosi idéjy paieska; individualus
pasirengimas pamokai be asmens duomeny.

Leidziama naudoti laikantis Sio Apraso,
tiekéjo instrukcijy, skaidrumo ir akademinio
saziningumo reikalavimy. Galutinis turinys
turi biti patikrintas naudotojo.

16. Renkantis paskyra ar prieigag prie DI priemonés, vadovaujamasi principu, kad

mokiniy duomenys, oficialiis dokumentai ir nevieSa informacija negali biiti naudojami asmeninése

ar vieSose paskyrose.




2 lentelé. Paskyros tipo pasirinkimas pagal naudojimo situacija

Naudojimo situacija Tinkama paskyra LeidZiami duomenys Biitinos salygos
Mokytojo pasiruo§imas pamokai Asmeniné arba Centro paskyra Viesa informacija, anoniminiai Nenaudoti mokiniy duomeny,
pavyzdziai i§jungti duomeny naudojima
modelio mokymui, tikrinti turinj.
Mokiniy darby analizé Centro valdoma paskyra Tik anonimizuoti arba teisétai Duomeny tvarkymo sutartis, prieigos
tvarkomi duomenys kontrolé, pedagoginé perzitira.
Administraciniai dokumentai, Centro valdoma paskyra Viesi arba teisétai tvarkomi BDAR laikymasis, konfidencialumo
santraukos, rastai duomenys patikra, zmogaus atsakomybé uz
galutinj dokumenta.
Mokiniai pamokoje ar Mokytojo nurodyta priemoné, kai | VieSa informacija, anoniminiai Mokytojo leidimas, amziaus
praktiniame mokyme taikoma - Centro paskyra mokymosi pavyzdziai ribojimy laikymasis, turinio filtrai,

DI naudojimo atskleidimas.

V SKYRIUS
DIRBTINIO INTELEKTO PRIEMONIU NAUDOJIMO STEBESENA

17. Centro direktorius paskiria atsakinga asmenj arba sudaro darbo grupe, atsakinga uz
DI priemoniy naudojimo stebéseng, konsultavima ir siilymy dél leidziamy priemoniy sgraSo
teikima.

18. Stebésena apima tik tas DI priemones, kurios yra jtrauktos j Centro direktoriaus
patvirtinta leidziamy naudoti DI priemoniy sarasg arba naudojamos patvirtintu bandomuoju
laikotarpiu.

19. DI priemoniy naudojimo stebésena apima:

19.1. statistinés informacijos apie DI naudojimo daznuma, tikslus ir naudotojy grupes
rinkima;

19.2. mokiniy, mokytojy ir darbuotojy griztamojo rySio analize, vertinant priemonés
naudinguma, tiksluma, laiko sgnaudas, poveiki mokymuisi ir rizikas;

19.3. netinkamo veikimo, galimy duomeny apsaugos incidenty ar akademinio
sgziningumo pazeidimy fiksavima;

19.4. rekomendacijy teikimg dél priemonés naudojimo tgsimo, ribojimo, sustabdymo,
licencijos pratesimo ar iSbraukimo i$ sgraso.

20. Stebesenos rezultatai ne reciau kaip karta per metus pateikiami Centro direktoriui,
kartu nurodant siilomus patikslinimus, mokymy poreikj ir galimas prevencines priemones.

21. Nustacius sisteminiy pazeidimy, saugumo riziky ar reikSmingy netikslumy, DI
priemongés naudojimas stabdomas.

VI SKYRIUS
DIRBTINIO INTELEKTO PRIEMONIU NAUDOJIMO ZYMEJIMAS

22. DI sugeneruotas ar DI reikSmingai modifikuotas tekstas, vaizdas, garsas, vaizdo
medziaga, diagrama ar kitas turinys turi biiti aiSkiai pazymeétas, kai jis pateikiamas kaip mokymosi,
darbo, vieSinimo ar administravimo rezultato dalis.

23. DI naudojimo atskleidimas parenkamas pagal turinio pobudj:

23.1. rasto darbuose — iSnaSoje, literatros saraSe, priede arba trumpoje pastaboje prie
darbo;

23.2. pristatymuose, grafikuose, plakatuose ar vaizdiné¢je medziagoje — skaidrés,
plakato ar dokumento pabaigoje arba Salia DI sugeneruotos dalies;

23.3. programavimo, duomeny analizés ar techniniuose darbuose — komentaruose,
metodikos apra§yme arba darbo refleksijoje;




23.4. administraciniuose dokumentuose — rengé¢jo darbo pastaboje, kai DI naudotas
juodrasciui, santraukai ar teksto redagavimui, jeigu to reikalauja dokumento pobudis.

24. Rekomenduojama DI naudojimo atskleidimo formuluoté:

,,Rengiant §j darbg naudota DI priemoné . Ji pasitelkta
Galutinj turinj patikrinau ir redagavau pats/pati.

VII SKYRIUS
LEIDZIAMOS DIRBTINIO INTELEKTO PRIEMONIU NAUDOJIMO PRAKTIKOS

25. Centre skatinama kurti mokymosi aplinka, kurioje DI padeda mokytis, kurti,
analizuoti, reflektuoti ir efektyviau organizuoti darba, taCiau nepakei¢ia mokinio pastangy,
praktinio atlikimo ir profesiniy jgiidziy formavimo.

26. Mokiniai, gave mokytojo leidimg ir laikydamiesi uzduoties salygy, gali naudoti DI
priemones:

26.1. sudétingoms sgvokoms paaiskinti, mokymosi planui sudaryti, papildomiems
pavyzdziams gauti ar pasirengti diskusijai;

26.2. idéjoms generuoti, klausimams formuluoti, darbo struktiirai planuoti, taciau ne
pateikti galutinj atsakyma vietoje savarankisko darbo;

26.3. kalbai, gramatikai, stiliui ar vertimui tobulinti, jeigu tai nepriestarauja uzduoties
tikslui ir néra atsiskaitymo metu;

26.4. IT, multimedijos ar kitose pamokose DI veikimo principams, jo galimybéms,
riboms ir etinéms dilemoms analizuoti.

27. Mokytojai ir profesijos mokytojai gali naudoti DI priemones pamoky planams,
diferencijuotoms uzduotims, praktiniy situacijy pavyzdziams, testy juodras¢iams, vertinimo
kriterijy projektams, mokymo medziagai ir refleksijos klausimams rengti, jeigu turinys
patikrinamas ir pritaikomas Centro mokiniy poreikiams.

28. Mokytojai gali naudoti DI priemones mokiniy darby griztamojo rySio juodrasé¢iams,
klaidy tipy analizei ar mokymosi spragy identifikavimui tik laikydamiesi duomeny apsaugos
reikalavimy ir nevartodami asmens duomeny neleistinose aplinkose.

29. Administracijos darbuotojai gali pasitelkti DI priemones vieSos informacijos
santraukoms, dokumenty juodras¢iams, apklausy rezultaty apibendrinimui, susitikimy
darbotvarkéms, komunikacijos tekstams ir rutininiy procesy efektyvinimui, taciau galutiniai
sprendimai ir dokumentai turi biiti patikrinti atsakingo darbuotojo.

30. Mokytojas, formuluodamas uzduotj, gali nustatyti vieng i§ DI naudojimo rezimy:
DI nenaudojamas; DI leidziamas tik pasirengimui; DI leidziamas ribotai su atskleidimu; DI
naudojimas yra uzduoties dalis ir vertinamas mokinio geb¢jimas kritiSkai jvertinti DI rezultata.

VIII SKYRIUS
DRAUDZIAMOS ARBA RIBOJAMOS DIRBTINIO INTELEKTO PRIEMONIU
NAUDOJIMO PRAKTIKOS IR ATSAKOMYBE

31. Mokiniai jsipareigoja DI priemones naudoti tik leistinais biidais, laikytis
akademinio sgZiningumo, mokytojo nurodymy ir Siame Aprase nustatyty reikalavimy.

32. DraudZziama pateikti DI sugeneruota darba, jo dalj, sprendima, esé, projekta,
laboratorinj darba, programinj koda, praktinés uzduoties aprasa ar kitag uzduotj kaip savarankiska,
jei DI naudojimas nebuvo leidZiamas arba nebuvo atskleistas.
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33. Atsiskaitymy, kontroliniy darby, egzaminy, jskaity ar kity vertinamy uzduociy metu
DI priemonés negali biiti naudojamos, jeigu mokytojas ar atsiskaitymo tvarka aiSkiai nenurodé
kitaip.

34. Mokytojas turi teis¢ paprasyti mokinio paaiskinti darbo eiga, pagristi sprendimus,
pateikti juodrascius, atlikti dalj darbo zodziu ar pakartotinai, jeigu kyla pagristy abejoniy dél darbo
savarankiskumo.

35. Draudziama j DI priemones kelti Centro darbuotojy, mokiniy, tévy, socialiniy
partneriy ar kity asmeny asmens duomenis, nevieSus dokumentus, konfidencialiag informacija,
prisijungimo duomenis, vidaus ataskaitas ar kitg saugoting informacijg, jeigu tam néra teiséto
pagrindo ir patvirtinty apsaugos priemoniy.

36. Draudziama naudoti DI patyCioms, diskriminacijai, neapykantos kalbai,
melagingiems praneSimams, apgaulei, reputacijos zalai, kenkéjiskam kodui, suk¢iavimui, netikry
mokytojo ar administracijos praneSimy kurimui ar kitai neteisétai veiklai.

37. Draudziama savavaliSkai apeiti DI priemoniy amziaus ribojimus, registracijos,
licencijy ar naudojimo salygy reikalavimus naudojant Centro jranga, tinklg ar paskyras.

38. Mokytojams ir darbuotojams draudziama visiSkai pasikliauti DI vertinant mokiniy
darbus, priimant sprendimus dél mokinio pasiekimy, drausminiy priemoniy ar kity reikSmingy
pasekmiy asmeniui.

39. DraudZiama nepagrijstai apkaltinti mokinj ar darbuotoja plagiarizmu remiantis vien
DI turinio detektoriaus rezultatu. Sprendimas turi buiti pagristas Zmogaus atlikta analize, jrodymais,
darbo kontekstu ir mokinio paaiskinimu.

40. Jei mokinys nezino, ar DI naudojimas konkrec¢ioje uzduotyje leidziamas, jis turi i$
anksto kreiptis ] mokytoja. Jei darbuotojas abejoja dél DI priemonés saugumo, jis turi kreiptis ]
atsakingg asmenj arba administracija.

41. Mokinys atsako uz galutinj pateikiamg darba, jo tiksluma, Saltiniy nurodyma, DI
naudojimo atskleidimg ir geb¢jima paaiskinti darbo eiga.

42. Mokytojas atsako uz aiSkias uZduoties sglygas, DI naudojimo riby nustatyma,
mokiniy konsultavimg, duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi ir pedagogiskai pagrista
sprendimg dél vertinimo.

43. Darbuotojas, naudodamas DI administracinéje ar vieSinimo veikloje, atsako uz
galutinio turinio teisinguma, atitiktj teisés aktams, konfidencialumo laikymasi ir Centro reputacijos

apsaugag.

IX SKYRIUS
AKADEMINIO SAZININGUMO NAUDOJANT DIRBTINIO INTELEKTO PRIEMONES
UZTIKRINIMAS

44. Pazeidimai, susij¢ su netinkamu DI priemoniy naudojimu, vertinami individualiai,
atsizvelgiant | uzduoties pobiidj, mokinio amziy, DI naudojimo apimtj, ankstesnius pazeidimus,
mokinio paaiskinimg ir padaryta poveikj vertinimo objektyvumui.

45. Pazeidimai skirstomi | tris lygius:

45.1. I lygis — netyCinis ar mazareikSmis pazeidimas, kai DI naudotas ribotai, bet
nebuvo tinkamai atskleistas arba mokinys nesuprato Zyméjimo reikalavimy. Mokytojas gali
paprasyti patikslinti darba, pateikti refleksija, paaiskinti DI naudojimg arba pataisyti citavima.

45.2. I lygis — samoningas taisykliy nesilaikymas, kai dalis darbo atlikta su DI, nors to
nebuvo leista arba tai nuslépta. Gali biiti informuojama administracija, skiriamas neigiamas
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jvertinimas uz uZduot], sudaroma galimybé¢ atlikti darba i§ naujo arba taikomos kitos Centro
mokiniy elgesio taisyklése numatytos priemonés.

45.3. III lygis — piktybinis, sisteminis arba didelés apimties pazeidimas, kai visas
darbas arba esminé jo dalis sugeneruota DI ir pateikta kaip savarankiska, arba DI naudotas
suk¢iavimui, apgaulei, kenké¢jisSkam ar zalingam turiniui kurti. Informuojama administracija, gali
biiti skiriamas neigiamas jvertinimas be teisés pakartotinai atsiskaityti konkre€ig uzduotj ir
taikomos kitos nustatytos poveikio priemonés.

46. Itarus pazeidima, pirmiausia siekiama iSsiaiskinti aplinkybes, iSklausyti mokinio
paaiSkinimg, jvertinti darbo kiirimo jrodymus ir uztikrinti proporcinga reakcija. DI detektoriy
rezultatai gali buti tik pagalbiné informacija.

47. Kartotiniai I lygio pazeidimai gali biiti priskiriami II lygiui, o kartotiniai ar
piktybiniai II lygio pazeidimai — III lygiui.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Su Siuo Aprasu Centro mokinius supazindina klasiy vadovai ir (ar) mokytojai
pasiraSytinai. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) su Aprasu supazindinami per elektroninj dienyng.

49. Centro darbuotojai su Aprasu supazindinami Centro nustatyta tvarka. Darbuotojy
skaitmeninés kompetencijos ir DI rastingumas stiprinami kvalifikacijos tobulinimo, konsultacijy ir
gerosios patirties sklaidos budais.

50. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetainéje.

51. Leidziamy naudoti DI priemoniy sgrasas perziiirimas ne reciau kaip kartg per metus
ir gali biiti atnaujinamas direktoriaus jsakymu.

52. ApraSas gali buti kei¢iamas ar papildomas pasikeitus teisés aktams, DI priemoniy
naudojimo salygoms, Centro poreikiams, stebésenos rezultatams arba atsiradus naujoms rizikoms.



Viesosios jstaigos Kelmés profesinio rengimo
centro Dirbtinio intelekto naudojimo tvarkos
apraso 1 priedas

LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASAS

Pastaba. SaraSas yra perzitirimas ir atnaujinamas direktoriaus jsakymu. Konkrecios priemonés naudojamos
tik laikantis jy licencijy, amziaus ribojimy, privatumo politikos ir Centro nustatyty duomeny apsaugos

reikalavimy.

Priemoné Paskirtis Naudojimo salygos Pastabos dél duomeny ir
saugumo
ChatGPT (OpenAl) Generatyvinis teksto modelis, Naudoti pagal mokytojo Rekomenduojama naudoti tik
padedantis rengti id¢jas, klausimus, | nurodymus arba darbo uzduoties vie$a arba anonimizuota
santraukas, paaiSkinimus, teksty salygas. Asmeninése paskyrose informacija. Mokiniy naudojimas
juodraséius ir mokymosi planus. nenaudoti mokiniy, darbuotojy ar | derinamas su amziaus ribojimais
neviesy Centro duomeny. ir mokytojo priezitra.
Patikrinti, ar i§jungtas duomeny
naudojimas modeliui mokyti,
jeigu tokia galimybé yra.
Gemini (Google) Pokalbiy DI, paaiskinimai, idéjy Rekomenduojama naudoti Centro | Naudojant Google Workspace for

paieska, teksty ir informacijos
struktiiravimas, integracija su
Google aplinka.

valdomoje paskyroje, jeigu tokia
prieiga suteikta. Galutinj turinj
privalo patikrinti zmogus.

Education aplinka laikytis Centro
paskyry ir duomeny tvarkymo
taisykliy.

Microsoft Copilot / Microsoft
365 Copilot

Pagalba rastvedybai, dokumenty
juodraséiams, lenteliy ir el. laisky
santraukoms, pristatymams,
duomeny struktiiravimui.

Naudoti tik Centro valdomoje
Microsoft 365 aplinkoje, jei yra
atitinkama licencija ir prieigos
teisés. Netvarkyti konfidencialios
informacijos be teiséto pagrindo.

Reikalinga prieigos kontrolé,
duomeny apsaugos reikalavimy
laikymasis ir galutinio dokumento
patikra.

Canva, Adobe Firefly ar
panasis vaizdo DI jrankiai

Iliustracijy, plakaty, mokomosios ir

vieSinimo medziagos idéjy kuirimas,

vaizdo elementy generavimas.

Naudoti tik etiskam,
nepazeidzianc¢iam autoriy teisiy ir
Centro vertybiy turiniui. DI
sugeneruotg ar modifikuota
vaizda pazyméti.

Nekurti klaidinanciy, asmenj
imituojanciy ar reputacijai
kenkian¢iy vaizdy. Nejkelti
mokiniy atvaizdy be teiséto
pagrindo.




