
 

 

VIEŠOJI ĮSTAIGA KELMĖS PROFESINIO RENGIMO CENTRAS 

 

 

2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

2026-02-27  

Kelmė 

 

Viešosios įstaigos Kelmės profesinio rengimo centro (toliau – Centras) 2025 metų veiklos 

plane nustatytos ir įgyvendinamos planavimo sritys: 

1.  Ugdymo proceso tobulinimas ir kokybės užtikrinimas. 

2.   Mokyklos infrastruktūros atnaujinimas ir plėtra. 

            3.   Žaliojo kurso, darnaus vystymosi ir socialinės atsakomybės principų įgyvendinimas. 

 

1. Ugdymo proceso tobulinimas ir kokybės užtikrinimas.  

Centras vykdo pirminį ir tęstinį profesinį mokymą, pagrindinio ugdymo II dalies programą 

ir vidurinio ugdymo programą. Siekiant didinti mokymosi patrauklumą ir efektyvumą, Centras 

organizavo įvairiapusę projektinę, socialinę, prevencinę, pažintinę, kultūrinę, ugdymo karjerai veiklą. 

2025 m. atliktas ISO 9001:2015 Centro vadybos sistemos atitikties sistemos standarto 

vertinimas. Standartas patvirtintas, pateikta išvada: veikla vykdoma pagal standartų ir įmonių procesų 

reikalavimus, tinkamai valdomi procesai, žymių ar nežymių neatitikčių audito metu nenustatyta. 

Atitikties sertifikato Nr. 0068673. 

              2025 m. pagrindinio ugdymo programą baigė 48 mokiniai, vidurinio ugdymo programą – 55 

mokiniai,  brandos atestatus gavo 31 mokinys, profesinio mokymo programas baigė ir  profesinio 

mokymo diplomus gavo 119 mokinių. 

              2025 m. rugsėjo 1 d. į I-ąjį kursą priimti 194 mokiniai pagal pirminio profesinio mokymo 

modulines programas, iš jų – 81 pagal tęstinio profesinio mokymo modulines programas, 35 – pagal 

Agroverslo darbuotojo modulinę profesinio mokymo programą. 76 mokiniai mokosi pagal 

pagrindinio ugdymo II dalies programą, iš jų 17 mokosi pagal Virėjo profesinio mokymo programos 

modulį Sveikos mitybos patiekalų gamyba, kuris vykdomas kartu su Kelmės „Aukuro“ pagrindinės 

mokyklos 10 klasės mokiniais, 21 mokinys mokosi pagal Transporto priemonių remontininko 

modulinės profesinio mokymo programos modulį Transporto priemonių elektroninių valdymo 

sistemų diagnostika, naudojant diagnostines sistemas. Šiais mokslo metais 12 mokinių tęsia 

mokymąsi II gimnazinėje klasėje (EKSDNR) pagal Multimedijos techniko modulinę profesinio 

mokymo programą eksperimento tvarka kartu su pagrindinio ugdymo programa. 

               Siekiant užtikrinti kokybiškesnį modulinių profesinio mokymo programų įgyvendinimą, 

2025 metais Centras siuntė 166 mokinius ir 14 profesijos mokytojų į sektorinius mokymo centrus 

atlikti praktinio mokymo, t.y. 47,16 procentų nuo Centre pagal modulines profesinio mokymo 

programas besimokančių mokinių. 

Norint labiau tenkinti darbo rinkos bei klientų poreikius, Centre  vykdomos tęstinio 

profesinio mokymo programos. Jos skirtos asmenims, turintiems vieną kvalifikaciją ir siekiantiems 

antros, finansuojamos valstybės lėšomis (už savo lėšas mokosi 3 mokiniai). 

Centras sėkmingai vykdė Tarptautiškumo strategijoje 2018-2027 metams numatytus 

rodiklius. Patvirtinta ŠMPF Erasmus akreditacija profesinio mokymo srityje Nr. 2020-1-LT01-

KA120-VET-094669, galiojanti nuo 2021-03-01 iki 2027-12-31. Pagal akreditaciją įgyvendintas 

Erasmus+ projektas Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000203162. Taip pat vykdomas Erasmus+ 

projektas Nr. 2025-1-LT01-KA121-VET-000325648. Šalys partnerės: Malta, Lenkija Portugalija, 

Italija. Mobilumo veiklose dalyvavo 39 dalyviai (22 mokiniai, 13 mokytojų ir 4 ekspertai). 

Centro komanda dalyvavo projekte „Profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemų ir 

procesų stiprinimas“, projekto Nr. 09.4.1-ESFA-V-713-03-0001 ,,Užsienio šalių gerosios ekspertinės 

patirties pritaikymo Lietuvoje kolegialaus vertinimo metodika, skirta profesiniam mokymui“. 
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Centre 2025 m. kvalifikaciją įgijo 119 mokinių, vykdytos 36 pameistrystės darbo sutartys, 

t.y. 30,25 proc.  

2025 m. Centro mokiniai dalyvavo profesinio meistriškumo konkursuose. 

Respublikiniame profesinio meistriškumo konkurse „Jaunasis artojas 2025“ Gvidas Laurutis užėmė 

II-ąją vietą. 

Mokytojai sėkmingai tobulino kvalifikaciją ir kompetencijas (vidutiniškai 18 dienų 

vienam mokytojui), dalyvavo 133 renginiuose: dalykinės kompetencijos – 7,9, bendrosios – 3,8, 

skaitmeninio raštingumo ir dirbtinio intelekto – 5,4 , žaliojo kurso ir darnaus vystymosi – 0,74 dienų. 

Ypatingas dėmesys buvo skiriamas įtraukiojo ugdymo, skaitmeninio raštingumo kompetencijų 

didinimui, dirbtinio intelekto integracijai į ugdymo procesą.  

2. Mokyklos infrastruktūros atnaujinimas ir plėtra.  

Daug dėmesio skirta mokomųjų kabinetų, praktinio mokymo laboratorijų atnaujinimui ir 

aprūpinimui šiuolaikinėmis mokymo priemonėmis. Metų pradžioje numatytas medžiagų ir priemonių 

poreikis, kuris įtrauktas į viešųjų pirkimų planą. 2025m. bendrojo ugdymo mokytojai naudojosi 

skaitmenine mokymosi aplinka „Eduka klasė“.  

                Iš kitos profesinio mokymo įstaigos įstatuose numatytos veiklos per 2025 m. Centras gavo 

pajamų už 235 846,56 Eur, kurių dalis panaudota ilgalaikiam turtui (investicija): interaktyviems 

ekranams, daugiafunkciniams kopijavimo aparatams, kasos aparatams įsigyti, buvo atnaujinta 

virtuvės įranga ir reikmenys, atliktas nuotekų ir inžinerinių tinklų, ūkinio inventoriaus, lauko laiptų, 

transporto priemonių remontas, apmokėtos komunalinių paslaugų sąskaitos, įsigyta mokyklinių 

baldų, darbo rūbų, vadovėlių, kompiuterių dalių, mokymo priemonių profesiniam mokymui, trąšų 

žemės ūkiui, chemikalų, degalų, apmokėta dalis ilgalaikio įsiskolinimo už energijos taupymo 

priemonių įdiegimą. Daug dėmesio skirta bendrabučio kambarių aprūpinimui būtiniausia buitine 

įranga, baldais ir indais. 

3. Žaliojo kurso, darnaus vystymosi ir socialinės atsakomybės principų 

įgyvendinimas. 

Atliekant žaliojo kurso, darnaus vystymosi ir socialinės atsakomybės principų įgyvendinimo 

stebėseną ir įvertinimą, atlikta Centro veiklos savianalizė šioje srityje, priežiūrą vykdant ISO 

9001:2015 standarto palaikymo metu. 

2024-2025 mokslo metais buvo vykdomas vidinis projektas „Sužinokime, tobulėkime, 

veikime“, kurio metu analizavo JT darnaus vystymosi tikslus ir jų įgyvendinimo iššūkius, praktinių 

užduočių metu didelis dėmesys skirtas atsakingam išteklių naudojimui. 

Modulio „Įvadas į darbo rinką“ atlikimui prioritetu laikėme įmones, kurios suteikia 

galimybes savarankiškai dalyvauti socialinėse veiklose bei projektuose. 

Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo programose didelis dėmesys skirtas žaliojo kurso ir darnaus 

vystymosi kompetencijai. Didinant Centro efektyvumą atliekų valdymo srityje, naudojame 

daugkartines priemones, tausojame popierių. 

 

Viešosios įstaigos Kelmės profesinio rengimo centro 2025 metų veiklos tikslai, uždaviniai ir 

pasiekti rezultatai 

 

I. UGDYMO PROCESO TOBULINIMAS IR KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS 

 

Uždaviniai Pasiektas rezultatas 

1.Tobulinti ugdomosios veiklos 

organizavimo kokybę ir 

veiksmingumą. 

 

 

Parengtas ir patvirtintas 2025-2026 m. m. vykdomų 

mokymo programų įgyvendinimo planas. 

Centre vykdomas mokymas pagal pagrindinio ugdymo II 

dalies programą, 48 mokiniai įgijo pagrindinį išsilavinimą 

2025 m.. 

Nuo 2024-09-01 12 mokinių priimti mokytis eksperimen-

tinėje klasėje kartu su pagrindinio ugdymo programa pagal 
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Multimedijos techniko modulinę profesinio mokymo 

programą. 

Centre vykdomas mokymas pagal vidurinio ugdymo 

programą kartu su profesinio mokymo programa. 2025 m. 

vidurinį išsilavinimą įgijo 56,36 procentai mokinių nuo visų 

besimokančių t.y. 55 mokiniai baigė, brandos atestatus gavo 

– 31. 

 Įgyvendintas Transporto priemonių remontininko 

modulinės profesinio mokymo programos modulis 

Transporto priemonių elektroninių valdymo sistemų jutiklių 

ir valdiklių diagnostika ir gedimų pašalinimas (407161697), 

gimnazinių klasių mokiniams (21 mokinys); 

 Įgyvendintas Virėjo modulinės profesinio mokymo 

programos modulis Sveikos mitybos patiekalų gaminimas 

(4101376) gimnazinių klasių mokiniams (18 mokinių). 

Kartu su Kelmės rajono savivaldybe organizuota profesijų 

mugė „Ieškau svajonių profesijos“, kurios metu Centro ir 

Kelmės bendrojo ugdymo mokyklų mokiniai galėjo 

susipažinti su aukštųjų mokyklų, profesinio mokymo įstaigų 

atstovais ir gauti aktualią informaciją apie studijų, praktikos 

galimybes. Atvyko trylikos Lietuvos aukštųjų mokyklų ir 

profesinių mokymo įstaigų atstovai (ISM vadybos ir 

ekonomikos universitetas, Šiaulių valstybinė kolegija, 

Kauno technologijos universitetas, Vilniaus universitetas 

(VU), VU Šiaulių akademija, Kauno kolegija, Vilniaus 

Gedimino technikos universitetas (VILNIUS 

TECH), Lietuvos inžinerijos kolegija, Mykolo Romerio 

universitetas, Vytauto Didžiojo universitetas (VDU), 

Šiaulių technologijų mokymo centras, 

Raseinių technologijos ir verslo mokykla, VšĮ Kelmės PRC. 

VšĮ Kelmės PRC siūlė veiklinimo užsiėmimus norintiems 

susipažinti su profesijomis iš arčiau 

https://kprc.lt/2025/12/05/ieskau-svajoniu-profesijos/. 

Centre veikia 9 neformaliojo švietimo būreliai, siekiama 

ugdyti mokinių kūrybiškumą, verslumą ir karjeros 

planavimą. 

https://kprc.lt/blog/ 

https://kprc.lt/blog/page/2/ 

https://kprc.lt/blog/page/5/ 

https://www.facebook.com/kelmesprc.profesinis 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=131857170007216

6&set=pcb.1318572520072084 

https://www.facebook.com/reel/1400564297757846 

Parengtas pageidaujamų VF vietų priėmimo planas ir 

suderinti jo pakeitimai su Mokyklos taryba (kolegialiu 

valdymo organu). Įstaigos tarybos (kolegialaus valdymo 

organo ) posėdžio protokolai 2024-10-24 , Nr. IST 3,  

2025-04-04 , Nr. IST- 1. 

Teikta pagalba mokiniui. Sudaryti  gabiųjų ir nepasiekusiųjų 

patenkinamo lygmens pasiekimų lygio mokinių sąrašai, 

sudaryti konsultacijų grafikai. 

https://kprc.lt/blog/
https://kprc.lt/blog/page/2/
https://kprc.lt/blog/page/5/
https://www.facebook.com/kelmesprc.profesinis
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1318571700072166&set=pcb.1318572520072084
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1318571700072166&set=pcb.1318572520072084
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Vykdytos prevencinės veiklos programos, siekiant mažinti 

mokinių elgesio pažeidimus. 

https://kprc.lt/blog/page/5/ 

https://kprc.lt/blog/page/4/ 

https://kprc.lt/blog/page/3/ 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=140151353753483

8&set=pcb.1401514660868059 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=139643327137619

8&set=pcb.1396433711376154 

1.2. Atnaujinti edukacines 

aplinkas, atsižvelgiant į darbo 

rinkos ir visuomenės lūkesčius, 

gerinant mokymosi aplinkos 

patrauklumą ir saugumą 

Įsigytas ilgalaikis turtas (investicija): interaktyvūs ekranai, 

daugiafunkciniai kopijavimo aparatai, kasos aparatai, 

atnaujinta virtuvės įranga ir reikmenys; atliktas nuotekų ir 

inžinerinių tinklų, ūkinio inventoriaus, lauko laiptų, 

transporto priemonių remontas;  įsigyta mokyklinių baldų, 

darbo rūbų, vadovėlių, kompiuterių dalių, mokymo 

priemonių profesiniam mokymui.  

Bendrabutyje ir mokykloje įrengtos papildomos stebėjimo 

kameros. 

Tvarkoma aplinka prie mokyklos ir bendrabučio pastato. 

1.3. Naujų mokymo programų 

įgyvendinimas  

 

17 mokinių mokosi pagal Virėjo profesinio mokymo 

programos modulį Sveikos mitybos patiekalų gamyba, kuris 

vykdomas kartu su Kelmės „Aukuro“ pagrindinės mokyklos 

10 klasės mokiniais.  

21 mokinys mokosi pagal Transporto priemonių 

remontininko modulinės profesinio mokymo programos 

modulį Transporto priemonių elektroninių valdymo sistemų 

diagnostika, naudojant diagnostines sistemas vietoje 

technologijų dalyko.  

12 mokinių tęsia mokymąsi II gimnazinėje klasėje 

(EKSDNR) pagal Multimedijos techniko modulinę 

profesinio mokymo programą (kodas P42061101) 

eksperimento tvarka kartu su pagrindinio ugdymo 

programa. 

Aktyviai bendradarbiaujama su Užimtumo tarnyba, atlikta 

apklausa dėl poreikio siauresnėms profesinių įgūdžių 

programoms (20-60 kreditų) vykdyti. 

1.4. Stiprinti mokytojų 

pasirengimą ir kompetencijas, 

įgyvendinant atnaujintą ugdymo 

turinį. 

Centro mokytojai dalyvavo seminaruose: 

„Globalieji iššūkiai žmonijai“, 

„Pilietinis pasipriešinimas, pasirengimas mobilizacijai“, 

„Pamokų planavimas ir organizavimas naudojant 

skaitmenines priemones“, 

„Nuo pabandymo iki priklausomybės: ką gali mokykla?“.  

 Organizuoti pasitarimai metodinėse grupėse, pravesti 

seminarai „Dirbtinis intelektas švietime: taikymas 

bendrajame ugdyme ir profesinio mokymo programose“, 

„Įtraukiojo ugdymo pagrindų programa“. 

 Organizuoti pasidalijimo gerąja patirtimi renginiai, 

mokytojai skatinami taikyti inovatyvius ugdymo metodus, 

sudaromos sąlygos dalyvauti kvalifikacijos kėlimo 

renginiuose. 

Centre organizuota respublikinė mokinių konferencija 

„Iššūkiai ir sprendimai – sveikos gyvensenos kelias“, kurios 

https://kprc.lt/blog/page/5/
https://kprc.lt/blog/page/4/
https://kprc.lt/blog/page/3/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1401513537534838&set=pcb.1401514660868059
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1401513537534838&set=pcb.1401514660868059
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metu mokiniai dalinosi savo įžvalgomis apie sveikatą ir 

kasdieninius pasirinkimus. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=213160503070028

3&set=pcb.2131608384033281 

Mokytojai sėkmingai tobulino kvalifikaciją ir 

kompetencijas (vidutiniškai 18 d. vienam mokytojui), 

dalyvavo 133 renginiuose: dalykinės kompetencijos – 7,9, 

bendrosios – 3,8, skaitmeninio raštingumo ir dirbtinio 

intelekto – 5,4 , žaliojo kurso ir darnaus vystymosi – 0,74 

dienų. 

Mokytojai vedė integruotas pamokas: 

Biologijos ir konditerijos pamoka „Nuo ląstelės iki 

kepinių“; 

Anglų ir lietuvių kalbos ir literatūros pamoka „Jurginų 

istorija žodžiais ir spalvomis“; 

Matematika ir apdailininkas. Praktinio turinio uždavinių 

sprendimas; 

Lietuviški patiekalai – istoriniai ir šiuolaikiniai receptai. 

(Istorija, lietuvių kalba ir literatūra, virėjai); 

Sąžiningumas ir atsakomybė profesinėje veikloje. Jos metu 

buvo kalbama apie korupciją ir antikorupciją. (Pilietiškumo 

ir individualios priežiūros darbuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa). 

Įstaigos mokiniai kartu su profesijos mokytojais praktinį 

mokymą atiko sektoriniuose mokymo centruose: 

1. VšĮ Telšių regioninis PMC, Apdailininko modulinė 

profesinio mokymo programa (P32073205),  

vasario mėn., 10 mokinių, 5 d. 

(Įsak. 2025-02-25, Nr. M-52); 

2. Šiaulių technologijų mokymo centro Statybos sektorinis 

praktinio mokymo centras, Apdailininko modulinė 

profesinio mokymo programa (P32073205), kovo mėn., 10 

mokinių,  

5 d. (Įsak. 2025-03-13 Nr. M-75); 

3. Kauno maisto pramonės ir prekybos centro Konditerijos 

laboratorija, kovo mėn., 12 mokinių, 1 d. 

(Įsak. 2025-03-17, Nr. M-76); 

4. Klaipėdos turizmo mokyklos Viešbučių ir restoranų bei 

prekybos sektorinis centras, virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P42101307), gegužės mėn., 10 

mokinių, 5 d. (Įsak. 2025-05-23, Nr. M-143); 

5. Plungės technologijų ir verslo mokyklos Inžinerinės 

pramonės ir Žemės ūkio inovacijų sektorinis praktinio 

mokymo centras, Transporto priemonių remontininko 

modulinė profesinio mokymo programa (P43071604), 

rugsėjo mėn., 15 mokinių, 1 d., 

(Įsak. 2025-09-10, Nr. M-209); 

6. Plungės technologijų ir verslo mokyklos Inžinerinės 

pramonės ir Žemės ūkio inovacijų sektorinis praktinio 

mokymo centras, Transporto priemonių remontininko 

modulinė profesinio mokymo programa (P42071604), 

rugsėjo mėn., 15 mokinių, 1 d. 



6 

 

(Įsak. 2025-09-10, Nr. M-210); 

7. Klaipėdos turizmo mokyklos Viešbučių ir restoranų bei 

prekybos sektorinis centras, Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P42101307), spalio mėn., 10 mokinių,  

5 d. (Įsak. 2025-10-24, Nr. M-267); 

8. Klaipėdos turizmo mokyklos Viešbučių ir restoranų bei 

prekybos sektorinis centras, Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P42101307), spalio mėn., 10 mokinių,  

5 d. (Įsak. 2025-10-24, Nr. M-268); 

9. Plungės technologijų ir verslo mokyklos Inžinerinės 

pramonės ir Žemės ūkio inovacijų sektorinis praktinio 

mokymo centras, Transporto priemonių remontininko 

modulinė profesinio mokymo programa   (P42071604),  

15 mokinių, 1 d. (Įsak. 2025-10-31 Nr. M-273); 

10. Plungės technologijų ir verslo mokyklos Inžinerinės 

pramonės ir Žemės ūkio inovacijų sektorinis praktinio 

mokymo centras, Transporto priemonių remontininko 

modulinė profesinio mokymo programa   (P43071604),  

15 mokinių, 1 d.  

(Įsak. 2025-10-31 Nr. M-274); 

11. Plungės technologijų ir verslo mokyklos Inžinerinės 

pramonės ir Žemės ūkio inovacijų sektorinis praktinio 

mokymo centras, Transporto priemonių remontininko 

modulinė profesinio mokymo programa   (P43071604, 

P42071604), 10 mokinių, 5 d.  

(Įsak. 2025-11-06 Nr. M-278); 

12. VšĮ Telšių regioninis PMC, Apdailininko modulinė 

profesinio mokymo programa (P32073205), lapkričio mėn., 

20 mokinių, 5 d.  

(Įsak. 2025-11-12, Nr. M-286); 

13. Klaipėdos turizmo mokyklos Viešbučių ir restoranų bei 

prekybos sektorinis centras, Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P42101307), lapkričio mėn.,  

7 mokiniai, 1 d.  

(Įsak. 2025-11-24, Nr. M-292); 

14. Klaipėdos turizmo mokyklos Viešbučių ir restoranų bei 

prekybos sektorinis centras, Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P42101307), lapkričio mėn.,  

7 mokiniai, 1 d.  

(Įsak. 2025-11-28, Nr. M-297); 

Centre mokėsi 352 mokiniai pagal modulines profesinio 

mokymo programas. 166 mokinys praktinį mokymą atliko 

sektoriniuose praktinio mokymo centruose, t.y. 47,16 proc. 

1.5.Užtikrinti centro veiklos 

administravimo kokybę, stiprinti 

bendruomenės narių lyderystę.  

Atlikta apklausa apie pedagogų pasitenkinimo lygį darbo 

procesu, birželio mėnesį pravesti metiniai pokalbiai su 

Centro mokytojais, pastabos ir pasiūlymai aptarti mokytojų 

tarybos posėdyje 2025-06-26 , PT-04/25 

Grįžtamasis ryšys gaunamas metodinių grupių 

susirinkimuose, vaiko gerovės komisijos bei mokytojų 

tarybos posėdžiuose. 
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2025-02-06, PT-01/25, 2025-04-15, PT-02/25, 2025-06-02, 

PT03/25, 2025-06-26, PT-04/25, 2025-08-28, PT-05/25, 

2025-10-20, PT 06/25 

Nr.09, 2025-06-19,  Nr. 05 , 2025-11-17,Nr. 02, 2025-09-02 

 Pratęstas ISO 9001:2015 standartas. 

1.6.Plėtoti socialinę partnerystę. Sudarant naujas bendradarbiavimo sutartis su socialiniais 

partneriais, siekiama abipusės naudingos veiklos, 

kvalifikacijos tobulinimo, mokinių praktinės veiklos ir kartu 

organizuojamų renginių. 

2025 m. sudarytos naujos bendradarbiavimo sutartys: 

2025-02-04, sutarčių Nr. 51, 52, 53, 54, 55 – Birutės 

Šedienės įmonė; 

2025-04-25, sutarčių Nr. 92, 93, 94 – UAB „Autokastus“; 

2025-10-06, sutarčių Nr. 59, 61, 62, 63 – Birutės Šedienės 

įmonė; 

2025-12-10, sutarčių Nr. 64, 65, 66, 67 – Birutės Šedienės 

įmonė; 

2025-12-10, sutarčių Nr. 104, 105 – UAB „Autokastus“; 

2025-11-07, sutarčių Nr. 2, 3, 4, 5, 6, 7 – UAB „Justudija“; 

2025-11-27, sutarčių Nr. 9, 10, 11, 12, – UAB „Justudija“; 

2025-12-02, sutarčių Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 – UAB 

„Lukojus“. 

Bendradarbiaujant su Kelmės rajono verslininkais , 

organizuotas renginys ,,Verslo dienos 2025“ 

Bendradarbiaujant su Kelmės rajono savivaldybe, Centro 

komanda dalyvavo hortenzijų sodinimo akcijoje, šventinėje 

eisenoje Kelmės Meno šventėje. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=141582566943695

8&set=pcb.1415832716102920 

Bendradarbiaujant su Kelmės rajono savivaldybe, 

organizuotos respublikinės civilinės saugos pratybos. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=151004627668156

3&set=pcb.1510052750014249 

Bendradarbiaujant su Kelmės rajono savivaldybe, buvo 

vykdoma: 

1. Neformalusis vaikų ir suaugusiųjų švietimas. „Kelmės 

rajono 2-4 klasių mokinių mokymas plaukti ir saugus 

elgesys vandenyje“ – 9 000,00 Eur.  

2. Įgyvendinant Kelmės rajono savivaldybės visuomenės 

sveikatos rėmimo specialiąją 2025 m programą, suaugusiųjų 

neformalus švietimas ir sveikatinimas – 1 540,00 Eur. 

3. Įgyvendinant Raseinių rajono Šiluvos gimnazijos 

mokinių mokymo plaukti projektą „Galiu aš, gali ir tu“ – 3 

520,00 Eur. 

4. Budraičių bendruomenės vaikų dienos centras 

„Kregždžiukų lizdas“, neformalus vaikų švietimas – 344,45 

Eur. 

5. Kelmės kultūros centras, neformalus vaikų ir suaugusių 

švietimas, kultūrinių renginių organizavimas – 4 177,72 

Eur. 

6. Tytuvėnų kultūros centras, neformalus vaikų ir suaugusių 

švietimas – 45,00 Eur. 
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7. Kelmės miesto bendruomenė, neformalus suaugusiųjų 

švietimas – 45,00 Eur. 

8. Sporto treniruočių organizavimas, Kelmės rajono 

savivaldybės mokiniams, treneris Mindaugas Krauza – 

452,25 Eur. 

9. Kelmės rajono vaiko ir šeimos gerovės centras, 

neformalus mokinių švietimas – 231,40 Eur. 

1.7. Plėtoti tarptautiškumą ir 

bendruomenės judumą. 

Centras sėkmingai įgyvendina Tarptautiškumo strategijoje 

numatytas veiklas ir turi ŠMPF suteiktą „Erasmus+“ 

akreditaciją profesinio mokymo srityje Nr. 2020-1-LT01-

KA120-VET-094669, galiojančią 2021–2027 m.                         

Pagal akreditaciją įgyvendintas Erasmus+ projektas Nr. 

2024-1-LT01-KA121-VET-000203162.  

Taip pat vykdomas Erasmus+ projektas Nr. 2025-1-LT01-

KA121-VET-000325648.     

Mobilumo veiklose dalyvavo 39 dalyviai (22 mokiniai, 13 

mokytojų ir 4 ekspertai), šalys-partnerės: Malta, Lenkija, 

Portugalija, Italija. 

Centro komanda dalyvavo projekte „Profesinio mokymo 

kokybės užtikrinimo sistemų ir procesų stiprinimas“, 

projekto Nr. 09.4.1-ESFA-V-713-03-0001 – ,,Užsienio šalių 

gerosios ekspertinės patirties pritaikymo Lietuvoje 

kolegialaus vertinimo metodika, skirta profesiniam 

mokymui“. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=142156670552952

1&set=pcb.1421567292196129 

 

II. INFRASTRUKTŪROS ATNAUJINIMAS IR PLĖTRA 

2.1. Mokomosios bazės 

modernizavimas, mokyklos 

erdvių tobulinimas 

Mokomajame korpuse suremontuoti, aprūpinti naujais 

baldais ir kompiuterine technika kabinetai: geografijos, 

matematikos, biologijos, 208 kabinetas; nupirktos 8 

išmaniosios lentos. 

Pakeistas švieslentė sporto salėje, pakeistos sporto salės, 

aktų salės, valgyklos, I aukšto dirbtuvių kabinetų durys. 

Gauta parama iš AB „Specializuotos komplektavimo 

valdybos“ (statybinės medžiagos įrankiai ir kt.). 

Įsigyta naujų mokymo priemonių, vadovėlių, sporto 

inventoriaus, virtuvės įrangos. 

2.2. Optimalių mokymosi, poilsio 

ir buities sąlygų sudarymas 

Atlikti remonto darbai bendrabutyje: suremontuotas 

budėtojų  kambarys (ištapetuotos sienos, sudėtos naujos 

grindys, pakeistas plastikinis langas, durys).   

Pakeisti 8 kambarių vamzdynai, kriauklės, WC remontas 

(išdažytos sienos, sudėtos plytelės, įdėtos durys), 6 

kambariai ištapetuoti, išdažytos sienos, pakeisti 

šviestuvai. 

Apšvietimas: hole pakeistas šviestuvas su judesio 

davikliu, keturiuose aukštuose įrengti apšvietimo judesio 

davikliai (elektros taupymo tikslais). 

Įrengtos stebėjimo kameros 8 vnt. (saugumo tikslais). 

Sutvarkytos lauko laiptų plytelės. Įrengti gėlynai. 
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Atnaujinti evakuaciniai brėžiniai ir atnaujintos avarinės 

raktų dėžutės prie avarinių durų.  

Efektyviai panaudojama projekto „Visuomenės švietimas 

ir žmogiškųjų išteklių potencialo didinimas“ iš Europos 

Sąjungos struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamam 

projektui „Viešosios įstaigos Kelmės profesinio rengimo 

centro infrastruktūros atnaujinimas“, projekto Nr. 09.1.2-

CPVA-K-722-01-0033 atnaujinta įranga. 

2.3. Katilinės elektros ir valdymo 

sistemų atnaujinimas 

Atlikta katilinės elektros valdymo sistemų patikra ir 

atnaujinimas. 

2.4. Užterštos naftos produktais 

teritorijos sutvarkymas. 

Peržiūrėtas ir suderintas naftos produktais užterštos 

teritorijos sutvarkymo planas. 

 

III. ŽALIOJO KURSO, DARNAUS VYSTYMOSI IR SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS 

PRINCIPŲ ĮGYVENDINIMAS. 

 

3.1. Žaliojo kurso, darnaus 

vystymosi principų įgyvendinimas. 

Centre vykdytas projektas „Sužinokime, tobulėkime, 

veikime“, kurio metu analizavo JT darnaus vystymosi 

tikslus ir jų įgyvendinimo iššūkius, praktinių užduočių 

metu didelis dėmesys skirtas atsakingam išteklių 

naudojimui. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=13812032028992

05&set=pcb.1381205166232342 

Vykdytas Apdailininko modulinės profesinio mokymo 

programos vidinis projektas „Inkilas varnėnui “ 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=13615534615308

46&set=pcb.1361554091530783 

ir Virėjo modulinės profesinio mokymo programos vidinis 

projektas „Maistas ir vaistas“ 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=13777995732395

68&set=pcb.1377801649906027 

Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo programose atsižvelgta į 

žaliojo kurso ir darnaus vystymosi rekomendacijas.  

Centro mokytojai dalyvavo seminare „Darnaus vystymosi 

tikslai . 

 

3.2. Socialinės atsakomybės 

principų įgyvendinimas 

Vykdant vidinius projektus, prioritetus teikiame tiems, 

kurie būtų skirti žaliojo kurso ir darnaus vystymosi 

principams įgyvendinti. 

Modulio „Įvadas į darbo rinką“ atlikimui prioritetu 

laikomos įmones, kurios suteikia galimybes savarankiškai 

dalyvauti socialinėse veiklose bei projektuose. 

Didinant Centro efektyvumą atliekų valdymo srityje, 

naudojamos daugkartines priemones, tausojamas popierius. 

3.3. Žaliojo kurso, darnaus 

vystymosi ir socialinės atsakomybės 

principų įgyvendinimo stebėsena ir 

įvertinimas 

Priežiūra vykdoma atliekant ISO 9001:2015 standarto 

palaikymą.  

Sudarant viešųjų pirkimų planus, atsižvelgiama žaliojo 

kurso ir darnaus vystymosi rekomendacijas. 

 

    

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1361553461530846&set=pcb.1361554091530783
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1361553461530846&set=pcb.1361554091530783
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  2025 metais įvykę visuotiniai dalininkų susirinkimai 

 

2025-01-20 Nr. DAL-1:  Dėl įgaliojimų suteikimo Mindaugui Čerkauskui, viešosios įstaigos 

Kelmės profesinio rengimo centro direktoriui, įvykdyti audito paslaugų viešąjį pirkimą VšĮ Kelmės 

profesinio rengimo centro 2024 metų finansiniam auditui atlikti, naudojantis CPO LT katalogu. 

 

  2025-03-06 Nr. DAL-2: 

 DARBOTVARKĖ:  

1. Dėl Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2024 m. veiklos ataskaitos tvirtinimo. 

2. Dėl Centro direktoriaus Mindaugo Čerkausko 2024 m. veiklos ataskaitos tvirtinimo. 

3. Dėl Mindaugo Čerkausko, Centro direktoriaus, pareiginės algos dydžio koeficiento 

nustatymo. 

4. Dėl Centro 2024 metų veiklos rezultatų (pagal rodiklius) ataskaitos patvirtinimo. 

 5. Dėl Centro mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos 

komisijos sudėties tvirtinimo. 

 

  2025-04-24 Nr. DAL-3: 

 Darbotvarkė:  

1. Dėl Centro 2024 metų finansinių  ataskaitų rinkinio, nepriklausomo auditoriaus išvados ir 

audito ataskaitos tvirtinimo. 

2. Dėl Centro 2024 metų veiklos ataskaitos tvirtinimo. 

3. Dėl Centro mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos 

komisijos sudėties keitimo tvirtinimo. 

4. Dėl Centro direktoriui papildomos darbo užmokesčio dalies nustatymo pagal 2024 m. 

veiklos rezultatų (pagal rodiklius) ataskaitą. 

 

   2025-06-12 Nr. DAL-4:  

Darbotvarkė:       

1. Dėl Centro įstatų tvirtinimo.  

2. Dėl įgaliojimų suteikimo Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Įstaigų veiklos skyriaus 

vyriausiajai specialistei Sandrai Vaitkienei pasirašyti Centro įstatų projektą.  

3. Dėl įgaliojimų suteikimo Įstaigos direktoriui Mindaugui Čerkauskui pateikti visuotinio 

dalininkų susirinkimo protokolą Juridinių asmenų registrui ir atlikti visus Lietuvos Respublikos teisės 

aktuose nustatytus veiksmus, susijusius su pakeistų Centro įstatų įregistravimu Juridinių asmenų 

registre. 

4. Dėl Centro 2025 m. veiklos tikslų, rezultatų vertinimo kriterijų ir rodiklių nustatymo. 

5. Dėl Centro mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos 

2025–2027 m. atestacijos programos tvirtinimo. 

 

   2025-12-12 Nr. DAL-5:  

Darbotvarkė:  

1. Dėl įgaliojimų suteikimo Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai atlikti konkurso 

organizatoriaus funkcijas organizuojant konkursą Centro direktoriaus pareigoms eiti. 

2. Dėl įgaliojimų suteikimo Mindaugui Čerkauskui, Centro direktoriui, įvykdyti audito 

paslaugų viešąjį pirkimą Centro 2025 m. finansiniam auditui atlikti, naudojant CPO LT katalogą.  
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Mokymo įstaigos darbuotojai 

 

Bendras darbuotojų skaičius 2025-12-31 – 99. 

Iš jų: 

profesijos mokytojų – 23; 

bendrojo ugdymo mokytojų – 22; 

specialiųjų pedagogų – 0; 

socialinių pedagogų – 2; 

psichologų – 0; 

 

Kvalifikacijos tobulinimas 

 

 

Kvalifikacija 

Proc. nuo bendro 

profesijos mokytojų 

skaičiaus 

 

Pokytis 

lyginant su 

2025 metais 

(+ / -) 

Proc. nuo bendro 

bendrojo ugdymo 

mokytojų skaičiaus 

Pokytis 

lyginant su 

2025 metais  

(+ / -) 

2024 m. 2025 m.  2024 m. 2025 m.  

Vyr. 

mokytojai 

52,17 52,17 0 47,63 45,45  

Mokytojų 

metodininkai 

13,05 8,70 -4,35 42,85 40,91  

Ekspertai 4,34 0 -4,34 - 4,55 +4,55 

Profesijos 

mokytojai 

30,44 39,13 +8,69    

Mokytojai    9,52 9,09 
 

 

Bendrojo ugdymo programų įgyvendinimas  

 

Mokinių pažangumas 

Mokslo metai / Programa 2024–2025 2023–2024 Pokytis lyginant su 

2024–2025 

(+ / -) 
Pažangumas proc. 

Pagrindinio ugdymo 

programa 

91,2 100 -8,8 

Vidurinio ugdymo programa 94,1 94,6 -0,5 

 

Valstybinių brandos egzaminų rezultatai 

Egzaminas 

2025 m. Išlaikė 

(proc.) 

2024m. 

Pokytis lyginant su 

2024 

(+ / -) 
 

Laikė Išlaikė 

 

Išlaikė 

(proc.) 
Užsienio 

kalba(anglų) 

20 16 80 66,6 +13,4 

Matematika 5 3 60 0 +40 

Lietuvių kalba ir 

literatūra 

55 31 56,36   

Biologija 25 20 80   

Geografija 16 14 87,5 100 -12,5 

Istorija 20 19 95   

         Iš viso: 141 103 73,04 63,6 +9,44 
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Pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimas 
Dvyliktokų  

skaičius 
2024-2025 

m. m. 

pabaigoje 

Brandos 

atestatus 
gavusių 

mokinių 

skaičius 
2025 m. 

Brandos 

atestatus 
gavusių 

mokinių 

dalis 
(proc.) 

2025m. 

Brandos 

atestatus 
gavusių 

mokinių 

dalis 
(proc.) 

2024m. 

Pokytis 

lyginant 
su 2024 

m. 

(+ / -) 

Dešimtokų   

skaičius 
2024-2025 

m. m. 

pabaigoje 

Pagrindinio  

išsilavinimo 
pažymėjimus 

gavusių 

mokinių 
skaičius 

2024 m. 

Pagrindinio  

išsilavinimo 
pažymėjimus 

gavusių 

mokinių dalis 
(proc.) 

2025 m. 

Pagrindinio  

išsilavinimo 
pažymėjimu

s gavusių 

mokinių 
dalis (proc.) 

2024m. 

Pokytis 

lyginant 
su 

2023m. 

(+ / -) 

55 31 56,36 85,9 -29,54 57 52 91,2 100 -8,8 

 

Profesinio mokymo programų įgyvendinimas 

 

2025–2026  m. m. vykdomos pirminio profesinio mokymo programos  

Programos 

pavadinimas 

Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2026.01.01  

 

Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas 

Iš viso  Iš jų 

pameistrių  

 Iš jų turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių  

Konditerio P43101307 15 4 0 Birutės Šedienės 

įmonė 

Transporto 

priemonių 

remontininko 

P42071604 50 0 0 0 

Transporto 

priemonių 

remontininko 

P43071604 31 2 0 UAB 

„AUTOKASTUS“ 

Svečių 

aptarnavimo 

darbuotojo 

P42101304 11 4 0 Birutės Šedienės 

įmonė  

Individualios 

priežiūros 

darbuotojo 

P42092302 10 0 0 0 

Individualios 

priežiūros 

darbuotojo 

P43092302 13 0 0 0 

Viešbučio 

darbuotojo 

P42101306 14 0 0 0 

Apdailininko P32073205 56 8 0 UAB ,,Lukojus“ 

Apdailininko P32073213 12 0 0 0 

Virėjo P42101307 31 0 0 0 

Multimedijos 

techniko 

(eksperimentinė) 

P42061101 12 0 0 0 

Multimedijos 

techniko 

P42061101 17 0 0 0 

Iš viso: 272 18 0  
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2025–2026 m. m. vykdomos tęstinio profesinio mokymo programos (kai mokiniai priimti pagal 

švietimo ir mokslo ministro/ patvirtintą priėmimo planą) 

Programos 

pavadinimas 

Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2026.01.01 

 

Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas  

  Iš viso  Iš jų turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių  

Iš jų 

pameistrių 

Individualios 

priežiūros 

darbuotojo 

T43092302 17 0 0 0 

Pardavėjo 

konsultanto 

T43041603 13 0 0 0 

Stalius T32072201 14 0 0 0 

Multimedijos 

techniko 

T43061101 13 0 4 UAB ,,Justudija“ 

Konditerio T43101308 13 0 0 0 

Padavėjo ir 

barmeno 

T32101308 11 0 0 0 

Iš viso: 81  4  

 

 Kompetencijų vertinimas  

Eil. 

Nr. 

Mokymo 

programos 

pavadinimas ir 

valstybinis 

kodas 

2025 m. 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius 

2025 m. 

         Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją 

2025 m. 

Įgijo 

kvalifikaciją 

2025 m. 

Pokytis 

lyginant 

su 

2024 m. 

(+ / -) 

Mokinių 

skaičius 

 

Proc. Kvalifikacijos  

įvertinimo 

vidurkis 

1. Transporto 

priemonių 

remontininko 

(P42071604) 

12 12 75 7,78 9 -1 

2. Konditerio 

(P43101302) 

10 10 50 9,2 5 - 

3. Floristo 

(T43021405) 

7 7 71,43 8,8 5 -5 

4. Transporto 

priemonių 

remontininko 

(P43071604) 

14 14 85,71 7,67 12 -1 

5. Konditerio 

(P42101301) 

9 9 100 7,88 9 - 

6. Virėjo 

(P42101303) 

7 6 86 7,8 6 -2 

7. Padavėjo ir 

barmeno 

(T32101305) 

 

11 10 91 8,7 10 +1 
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8. Multimedijos 

techniko 

(T43061101) 

6 6 100 7,8 6 -2 

9. Staliaus 

(T32072201) 

13 13 100 7,85 13 -1 

10. Pardavėjo 

konsultanto 

(T43041603) 

9 9 100 9,33 9 -3 

11. Konditerio 

(T43101302) 

11 11 100 9,3 11 -5 

12. Apdailininko  

(P32073205) 

 14 13 93 7,58 13 +5 

13. Multimedijos 

techniko 

(P42061101) 

8 7 87,5 8,14 7 -1 

Iš viso: 131 127 96,9 8,26 115  

 

Mokinių įsidarbinimas (2025 m. lapkričio 1 d.) ir palyginimas su (2024 m. lapkričio 1 d.) 

 

 

 

 

 

Programos 

pavadinimas 
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Transporto 

priemonių 

remontininko 

(P43071604) 

12 8 4 50 2 2 0 0 0 2 x 

Konditerio 

(P43101302) 

5 4 2 50 2 2 0 0 0 0 x 

Floristo 

(T43021405) 

5 3 1 33,33 0 0 0 0 0 2 x 

Transporto 

priemonių 

remontininko 

(P42071604) 

9 9 3 33,33 1 1 0 0 0 0 x 
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Konditerio 

(P42101301) 

9 3 3 100 1 1 0 1 0 4 x 

Virėjo 

(P42101303) 

7 1 1 100 5 5 0 0 0 1 x 

Padavėjo ir 

barmeno 

(T32101305) 

11 11 8 73 0 0 0 0 0 3 x 

Multimedijos 

techniko 

(T43061101) 

6 6 4 67 0 0 0 0 0 2 x 

Pardavėjo 

konsultanto 

(T43041603) 

9 8 5 63 0 0 0 0 0 1 x 

Staliaus 

(T32072201) 

13 12 8 67 0 0 0 2 0 1 x 

Konditerio 

(T43101302) 

11 11 11 100 0 0 0 0 0 0 x 

Apdailininko 

(P32073205) 

14 8 6 75 1 1 0 2 0 3 x 

Multimedijos 

techniko 

(P42061101) 

8 4 4 100 0 0 0 0 0 4 x 

Iš viso: 119 88 60 73,9 12 12 0 5 0 23  

 

Sektorinių praktinio mokymo centrų veikla 2025 metais ir lyginimas su 2024 metais  

 
PMĮ, į kurią 

nukreipiami 

mokiniai,  

pavadinimas 

Pirminio, tęstinio profesinio 

mokymo programos pavadinimas 

(valstybinis kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2025 m. 

Mokinių 

skaičius 

2024 m. 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2024 m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

mokiniui 

2025 m. 

VšĮ Telšių 

regioninis PMC 

Apdailininko modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P32073205) 

10    

Šiaulių TMC 

Statybos SPMC  

Apdailininko modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P32073205), 

10    

Kauno MPPC 

Konditerijos 

laboratorija 

Konditerio modulinė 

profesinio mokymo 

programa (T43101308) 

12    

Klaipėdos 

turizmo mokyklos 

Viešbučių ir 

restoranų bei 

prekybos SPMC  

Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P42101307) 

10    

Plungės 

technologijų ir 

verslo mokyklos 

Transporto priemonių 

remontininko modulinė 

15    
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Inžinerinės 

pramonės ir 

Žemės ūkio 

inovacijų SPMC  

profesinio mokymo 

programa (P43071604) 

Plungės 

technologijų ir 

verslo mokyklos 

Inžinerinės 

pramonės ir 

Žemės ūkio 

inovacijų SPMC  

Transporto priemonių 

remontininko modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P42071604) 

15    

Klaipėdos 

turizmo mokyklos 

Viešbučių ir 

restoranų bei 

prekybos SPMC  

Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P42101307) 

10    

Klaipėdos 

turizmo mokyklos 

Viešbučių ir 

restoranų bei 

prekybos SPMC  

Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P42101307) 

10    

Plungės 

technologijų ir 

verslo mokyklos 

Inžinerinės 

pramonės ir 

Žemės ūkio 

inovacijų SPMC  

Transporto priemonių 

remontininko modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P42071604) 

15    

Plungės 

technologijų ir 

verslo mokyklos 

Inžinerinės 

pramonės ir 

Žemės ūkio 

inovacijų SPMC  

Transporto priemonių 

remontininko modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P43071604) 

15    

Plungės 

technologijų ir 

verslo mokyklos 

Inžinerinės 

pramonės ir 

Žemės ūkio 

inovacijų SPMC  

Transporto priemonių 

remontininko modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P43071604, 

P42071604) 

10    

VšĮ Telšių 

regioninis PMC 

Apdailininko modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P32073205) 

20    

Klaipėdos 

turizmo mokyklos 

Viešbučių ir 

restoranų bei 

prekybos SPMC  
 

Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P42101307) 

7    
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Klaipėdos 

turizmo mokyklos 

Viešbučių ir 

restoranų bei 

prekybos SPMC  

Virėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P42101307) 

7    

Iš viso:  166    

 

Mokinių „nubyrėjimas“ 

 2024–2025 m. m. 
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 Išbraukta iš mokinių sąrašų iš viso 449 90 20,04  4 

Iš jų:      

Perėjo mokytis į kitas mokyklas  5 1,2   

Pakeitė gyvenamąją vietą  4 0,8   

Dėl vaikų auginimo  1 0,2   

Dėl ligos  1 0,2   

Dėl nepažangumo  15 3,4   

Dėl pamokų nelankymo  12 2,7   

Dėl sunkių materialinių sąlygų  0 0   

Išvyko į užsienį  5 1,2   

Įsidarbino  4 0,8   

Dėl kitų priežasčių  43 9,5 x x 

Iš viso: 449 90 20,04   

 

Mokinių lankomumas: 
Vidutiniškai 1 

mokinys per  

2024-2025 m. m. 

praleido iš viso 

pamokų 

Vidutiniškai 1 

mokinys per       

2023-2024 m. m.  

praleido iš viso 

pamokų 

Pokytis lyginant 

su                

2023-2024 m. 

m. 

(+ / -) 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2024-2025 m. m. 

praleido pamokų 

dėl nepateisinamų 

priežasčių 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2024-2025  m. m. 

praleido pamokų 

dėl nepateisinamų 

priežasčių 

 

Pokytis 

lyginant su 

2024-2025 

m. m. 

(+ / -) 

196,2 193,9 +2,3  159,6 154,7 +4,9 

 

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (projektų pavadinimai, dalyvių skaičius) 

 

ERASMUS+ 1 pagrindinio veiksmo profesinio mokymo mobilumo projektai Nr. 2024-1-

LT01-KA121-VET-000203162 ir Nr. 2025-1-LT01-KA121-VET-000325648 įgyvendinami pagal 

ŠMPF patvirtintą „Erasmus+“ akreditaciją Nr. 2020-1-LT01-KA120-VET-094669, galiojančią nuo 
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2021-03-01 iki 2027-12-31, profesinio mokymo srityje, nuosekliai plėtojant tarptautiškumą ir 

stiprinant institucijos tarptautinio bendradarbiavimo patirtį. 

2024 m. projektas Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000203162: 

2025 metais pagal šį projektą buvo įgyvendintos įvairios mobilumo veiklos. Į Lenkiją vyko 9 

mokiniai ir 2 mokytojai, kur dalyvavo profesinėse stažuotėse bei darbo stebėjimo veiklose. Taip pat 

iš Lenkijos į instituciją atvyko 2 ekspertai, kurie dalijosi profesinio mokymo organizavimo, praktinio 

rengimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais patirtimi. 

Į Italiją vyko 6 mokiniai ir 3 mokytojai, o iš Italijos atvyko 2 ekspertai. Mobilumų metu 

dalyviai gilino profesines kompetencijas, susipažino su kitų šalių profesinio mokymo sistema, 

inovatyviais praktinio mokymo sprendimais bei darbo kultūra. 

Be to, 4 mokytojai ar personalo darbuotojai dalyvavo tarptautiniuose kvalifikacijos 

tobulinimo kursuose Maltoje, Madeiroje ir Malagoje, kur stiprino pedagogines, profesines bei 

tarptautines kompetencijas. 

2025 m. projektas Nr. 2025-1-LT01-KA121-VET-000325648: 

Šis projektas tęsia akreditacijos įgyvendinimą ir kryptingai stiprina anksčiau pradėtas veiklas. 

2025 metais 7 mokiniai ir 2 personalo darbuotojai dalyvavo profesinėse stažuotėse Portugalijoje, kur 

gilino profesines kompetencijas, stiprino praktinius įgūdžius ir tarpkultūrinę patirtį realioje darbo 

aplinkoje. 

Abu projektai nuosekliai prisideda prie mokinių ir darbuotojų profesinių kompetencijų 

stiprinimo, tarptautiškumo didinimo bei ilgalaikių „Erasmus+“ akreditacijos tikslų įgyvendinimo, 

skatinant kokybišką profesinį mokymą ir tvarią tarptautinę partnerystę. 

 

Nacionaliniai ir tarptautiniai profesinio meistriškumo konkursai 

 

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose 2025 m. 

Įsakymu ar potvarkiu (Nr.) 

patvirtinto konkurso 

pavadinimas 

Dalyvavusių 

profesijos 

mokytojų 

skaičius 

Dalyvavusių 

mokinių  

skaičius 

Konkurso vieta Laimėtos 

vietos 

Nacionalinis. „Geriausias 

jaunasis automechanikas 

2025“ I etapas 

 (2025-01-5) 

1 6 VšĮ Kelmės 

PRC Tytuvėnų 

skyrius 

2 mokiniai 

(pagal balus) 

pateko į II 

etapą. 

Nacionalinis, „Geriausias 

jaunasis automechanikas 

2025“ II etapas  

(2025-01-23) 

1 2 Šiaulių TMC, 

Mechanikos 

skyriuje 

Asmeninės 

dovanėlės 

Regioninis. „Geriausias 

jaunasis Transporto 

priemonių remontininkas 

2025“ 

(2025-04-04) 

1 2 Šiaulių 

technologijų ir 

verslo mokymo 

centras,  

Kuršėnų skyrius 

Padėkos 

Tarptautinis. „Jaunasis 

žemės ūkio technikos 

specialistas 2025“ 

(2025-04-29) 

1 1 Aukštaitijos 

profesinio 

rengimo centras 

Padėka 

Tarptautinis. „Jaunasis 

artojas 2025“ 

(2025-09-23) 

1 
2 Plungės 

technologijų ir 

verslo mokykla 

II ir IV vietos 



19 

 

Tarptautinis. Aukštųjų ir 

profesinių mokyklų 

pirmosios pagalbos 

varžybos  

(2025-10-24) 

2 3 Karaliaus 

Mindaugo 

profesinio 

rengimo centras 

Padėka 

Regioninis. „Geriausias 

vakarų regiono 

automeistras 2025“ 

(2025-12-04) 

1 1 Klaipėdos 

technologijų 

mokymo 

centras 

Padėka 

Respublikinis. 

,,Apdailininkas 2025“  

1 1 Telšių RPMC Padėka 

 

Atvirų durų dienų organizavimas 

 

2025 m. balandžio 10 d. 

 

Socialinė parama mokiniams ir mokinių pavėžėjimas 

 

Eil. 

Nr. 

Socialinės paramos teikimo 

būdai (pvz.) 

Mokinių 

skaičius 

Dalis (proc.) nuo 

visų mokinių 

Parama pinigais 

1. Parama  drabužiais 0 0 0 

2. Parama avalyne 0 0 0 

3. Parama maistu 4 27,48 405,20 

4. Vienkartinės pašalpos 5  1,85 960,00 

5. Sumažintas bendrabučio 

mokestis 50% 

0 0 0 

6. Sumažintas  bendrabučio 

mokestis 100% 

13 38,24 728,20 

 

Kelmės rajono savivaldybės teritorijoje keleivius autobusai veža nemokamai. Iš kitų rajonų į 

mokyklą/namo  savaitgaliais  važiuoja 2 mokiniai. Mokinių pavėžėjimui Kelmės rajono savivaldybė 

skyrė 400,00 Eur, iš jų  panaudota 56,48 Eur.     

 

Biudžeto lėšų panaudojimas 2025 metais 
 

Kiek 2025 m. buvo skirta lėšų profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijų 

vertinimui, kitų lėšų ugdymui – 1 964 388,11 Eur (68,30 proc. skirto biudžeto). 

Kiek 2025 m. buvo skirta ūkio lėšų  – 806 067,78 Eur (28,03 proc. skirto biudžeto). 

Kiek 2025 m. bendrabučių išlaikymui lėšų – nebuvo skirta. 

Kodas Sąmatos straipsnio pavadinimas Suma Eur 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis pinigais 2 350 444,00 

2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo įmokos 43 256,00 

2.2.1.1.1.05 Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos 1 900,00 

2.2.1.1.1.06 

Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo 

išlaidos 8 000,00 
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2.2.1.1.1.11 Komandiruočių išlaidos 1 200,00 

2.2.1.1.1.15 

Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų 

įsigijimo išlaidos 86 400,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 4 000,00 

2.2.1.1.1.20 Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 216 500,00 

2.2.1.1.1.21 

Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 6 500,00 

2.2.1.1.1.30 Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 52 256,00 

2.7.2.1.1.02 Socialinė parama pinigais 3 500,00 

2.7.3.1.1.01 Darbdavių socialinė parama pinigais 949,00 

2.8.1.1.1.01 Stipendijos 77 400,00  

3.1.1.3.1.02 Kitų mašinų ir įrenginių įsigijimo išlaidos 11 700,00 

3.1.1.3.1.04 

Kompiuterinės techninės ir elektroninių ryšių įrangos 

įsigijimo išlaidos 11 900,00 

  Iš viso: 2 875 905,00 

 

Kiek gauta 2025 m. ES lėšų ir kokiems tikslams 

 

1. ES lėšos 2024 m. Erasmus+ Profesinio mokymo finansavimas (KPRC) Nr. 2024-1-LT01-

KA121-VET-000203162 suma: 21 371,00 Eur. 

2. ES lėšos 2025 m. Erasmus+ Profesinio mokymo finansavimas (KPRC) Nr. 2025-1-LT01-

KA121-VET-000325648 suma: 99 076,00 Eur. 

3. ESF agentūros  gautos lėšos 2025 m. suma 114 013,43 Eur: 

Jungtinio projekto „Pameistrystė – nauja galimybė man!” veikloje Projekto Nr.10-010-J-0001 

suma 84 123,35 Eur.  

Jungtinio projekto „Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame praktinio mokymo centre“ projekto 

Nr.10-025-J-0001 suma 29 890,08 Eur. 

4. Išmokos iš Nacionalinės mokėjimo agentūros išmokos už pasėlius: 17 942,58 Eur. 

5. Įgyvendintas Nacionalinės švietimo agentūros projektas ,,Galimybių mokykla". 

Projekto Nr.10-072-P-0001. Įsigyta vadovėlių – 6 582,97 Eur.  

 

Kiek ir kokiems tikslams 2025 m. gauta savivaldybės ir kitų lėšų 

 

1. Kelmės rajono savivaldybė skyrė valstybės biudžeto lėšas užimtumo didinimo programos 

įgyvendinimui, suma: 4 521,22 Eur. 

2. AB ,,Specializuota komplektavimo valdyba“ neatlygintinai skyrė profesiniam mokymui 

priemonių, suma: 1 294,25 Eur.  

3. UAB ,,Impeka“ neatlygintinai skyrė profesiniam mokymui priemonių, suma: 682,71 Eur. 

4. UAB ,,Sanitex“ neatlygintinai skyrė ūkinių prekių, suma: 102,00 Eur 

5. OPen Lietuva, UAB neatlygintinai skyrė kanceliarinių prekių, suma: 35,09 Eur. 

  

PMĮ finansinės pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas 

 

Metai Visos 

pajamos, 

tūkst. eurų 

Gauta pajamų, tūkst. eurų 

Už suteiktas mokymo 

priemones ir paslaugas 

Už kitas priemones ir teiktas 

paslaugas 

2024 231,8 5,9 225,9 

2025 245,5 9,5 236,0 
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Pokytis 

lyginant su  

2023 m. 

(+ / -)  

+13,7 +3,6 +10,1 

 

Paslaugų aprašymas: 

Pagrindinės veiklos pajamas – 9 516,68 Eur. Traktorininko ir savaeigių mašinų vairuotojų 

kompetencijų vertinimas, valstybės nefinansuojamos individualios priežiūros darbuotojo, 

apdailininko ir staliaus modulinės profesinio mokymo programos. 

Kitos veiklos pajamas – 235 972,79 Eur. Traktorininko ir savaeigių mašinų vairuotojų 

pažymėjimų keitimo, patalpų nuomos, maitinimo, kopijavimo, apgyvendinimo, transporto, 

automobilių serviso, sporto klubo, baseino paslaugos. Pagamintos produkcijos pajamos 

 

__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRITARTA 

VšĮ Kelmės profesinio rengimo centro 

Tarybos (kolegialaus valdymo organo) 

2026 m. _____________d. posėdžio protokolu Nr. IST- 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos   ataskaitos ir  

          viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

          rengimo tvarkos  

          2 priedas 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KELMĖS PROFESINIO RENGIMO CENTRO 

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANČIŲ ASMENŲ ATLYGINIMAS PER 

ATASKAITINIUS 2025 METUS* 

            Eur, ct 

Eil. 

Nr. 
Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos** 
Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+

4+5 

1. Direktorius 5 414,43 1 203,18    6 617,61 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

4 587,41 221,35  341,67  5 150,43 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

4 471,48 17,40  341,67  4 830,55 

4. Vyr. buhalteris 3 547,60 280,73  291,66  4 119,99 

** Direktoriui mokami viršvalandžiai 

* Neatskaičius mokesčių. 

** Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, tuomet po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) 

išmokos buvo išmokėtos. 

 

 

–––––––––––––––––––– 
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir 

viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

rengimo tvarkos aprašo 

3 priedas 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KELMĖS PROFESINIO RENGIMO CENTRO 

REIKŠMINGI SANDORIAI PER 2025 METUS 

 
Eil

. 

Nr. 

Sandorio šalis 
Sandorio 

objektas 

Suma, 

Eur***** 
Pavadinimas* Kodas** Registras**

* 

Adresas**** 

1. UAB ,,Samsonas“ 133140587 VĮ Registrų 

centras 

Europos pr. 

38, LT-46369 

Kaunas 

Mėsa ir jos 

gaminiai 

35 045,71 

2. UAB „Elektrum 

Lietuva“ 

301506046 VĮ Registrų 

centras 

Lvivo g. 21A, 

LT-09313 

Vilnius 

Elektros energija 31 713,20 

3. UAB „Fleet union“ 304140223 VĮ Registrų 

centras 

Senasis 

Ukmergės kel. 

4, Užubalių k., 

LT-14302 

Vilniaus r. 

Benzinas ir 

dyzelinas 

27 500,00 

4. UAB „Sanitex“ 110443493 VĮ Registrų 

centras 

Raudondvario 

pl. 131C, LT-

47501 Kaunas 

Įvairūs maisto 

produktai 

18 150,00 

5. UAB „Viada LT“ 178715423 VĮ Registrų 

centras 

Ožiarūčių g. 

1A, Avižienių 

k., LT-14185 

Vilniaus r. 

Suskystintos 

automobilinės 

dujos ir žymėtas 

dyzelinas 

18 150,00 

6. AB „Žemaitijos 

pienas“ 

180240752 VĮ Registrų 

centras 

Sedos g. 35, 

LT-87101 

Telšiai 

Pieno produktai 18 150,00 

7. UAB „Jupojos 

statybinės 

medžiagos“ 

175880761 VĮ Registrų 

centras 

Sodo g. 26, 

LT-76178 

Šiauliai  

Įvairios ūkinės, 

santechnikos ir 

elektros 

medžiagos 

18 150,00 

8. MB „Orė“ 306143727 VĮ Registrų 

centras 

A.Juozapavičiaus 
pr. 11A-23, LT-

45252 Kaunas 

Vandens valymo 

chemikalai 

18 150,00 

9. UAB „Eigida“ 300655610 VĮ Registrų 

centras 

Darbo g. 12, 

LT-52104 

Kaunas  

Mokykliniai 

baldai 

18 150,00 

10. UAB „Egritmeda“ 162946243 VĮ Registrų 

centras 

Šiluvos g.35A, 

Tytuvėnai,  

LT-86482 

Kelmės r. 

Biokuras-

smulkinta 

mediena 

11 999,64 

11. UAB „Asela“ 302467913 VĮ Registrų 

centras 

A. Vivulskio 

g. 41-49, LT-

03114 Vilnius 

Interaktyvūs 

ekranai 

11 093,00 

 Iš viso: 226251,55 

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas korespondencijai. 

***** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą nurodo be PVM, 

o viešoji įstaiga, kuri nėra PVM mokėtoja, – su PVM.
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Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir 

viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos 

ataskaitos rengimo tvarkos aprašo  

4 priedas 

VIEŠOJI ĮSTAIGA KELMĖS PROFESINIO RENGIMO CENTRAS 

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS ŠALIMIS  

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisinė forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo – vardas ir pavardė. 

** Nurodomas juridinio asmens kodas. 

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys. 

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveinė (adresas), jei fizinis asmuo – adresas korespondencijai. 

***** Nurodomas susijusių šalių santykių pobūdis remiantis Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos 

rengimo tvarkos aprašo 19.3 papunkčiu. 

****** Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viešoji įstaiga, kuri yra PVM mokėtoja, sumą nurodo be PVM, o viešoji įstaiga, kuri nėra PVM mokėtoja, – su PVM. 

 

__________________

Eil. 

Nr. 

Susijusi šalis 

Sandorio objektas 
Suma, 

Eur****** 
Pavadinimas* Kodas** Registras*** Adresas**** Santykių 

pobūdis***** 
1. Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

188603091 Juridinių 

asmenų registras 

A. Volano g. 2,       

LT-01516  Vilnius 

Švietimo 

programa 

Profesinio mokymo 

programoms vykdyti ir ūkio 

reikmėms  

2 856 000,00 

2. Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

188603091 Juridinių 

asmenų registras 

A. Volano g. 2,       

LT-01516  Vilnius 

Švietimo 

programa 

Organizuoti kvalifikacijos 

egzaminus, mokėti socialinio 

draudimo įmokas už praktiką 

atliekančius mokinius ir remti 

kitas iniciatyvas 2025 m. 

7 106,00   

3. Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

188603091 Juridinių 

asmenų registras 

A. Volano g. 2,       

LT-01516  Vilnius 

Švietimo 

programa 

Įgyvendinti mokymosi visą 

gyvenimą iniciatyvą, lėšos  

profesiniam  orientavimui  

11 850,00 

4. Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

188603091 Juridinių 

asmenų registras 

A. Volano g. 2,       

LT-01516  Vilnius 

Švietimo 

programa 

Pedagoginio personalo 

optimizavimas ir atnaujinimas 

949,00 

                           Iš viso: 2 875 905,00 


